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หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2549) 

---------------------------------------- 

 

1. ช่ือหลกัสูตร 

ช่ือภาษาไทย      บริหารธุรกิจบณัฑิต 

  

ช่ือภาษาองักฤษ     Bachelor of Business Administration   

   

2.  ช่ือปริญญา 

ช่ือเตม็(ภาษาไทย)     บริหารธุรกิจบณัฑิต 

ช่ือเตม็(ภาษาองักฤษ)  Bachelor of  Business Administration 

 

          ช่ือยอ่   (ภาษาไทย)   บธ.บ.  

              ช่ือยอ่(ภาษาองักฤษ)   B.B.A.  

 

3. หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ 

            คณะวทิยาการจดัการ 

      มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม  

             

4. ปรัชญาและวตัถุประสงค์ 

       4.1  ปรัชญา 

มุ่งสร้างนกับริหารธุรกิจท่ีดีในดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์  การเงินและการธนาคาร  

การตลาด  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  และการจดัการทัว่ไป  ท่ีสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  มีทกัษะและ

จริยธรรมในการประกอบวชิาชีพ 
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4.2  วตัถุประสงค์ 

4.2.1 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถด้านบริหารธุรกิจทั้ งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติั 

4.2.2 เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้  มีทกัษะเฉพาะทางในวิชาชีพ  และนาํไปประยุกต์ใช้

ประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.2.3   เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีเจตคติท่ีดี  มีจริยธรรมและมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

4.2.4   เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสอดคล้องตาม

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

4.2.5   เพื่อผลิตบณัฑิตใหส้ามารถนาํความรู้ไปเป็นแนวทางการศึกษาในระดบัสูงต่อไป 

 

5. กาํหนดการเปิดสอน  

ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2549 

 

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 6.1  สาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

 6.2  มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมกาํหนด  

 

7. การคดัเลือกผู้เข้าศึกษา 

การคดัเลือกผูส้มคัรเขา้เป็นนกัศึกษา  ใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

 

8. ระบบการศึกษาและการกาํหนดหน่วยกติ 

8.1   การจัดการศึกษา 

การจดัการศึกษา   ใชร้ะบบการศึกษาแบบทวภิาค     โดยหน่ึงปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2  

ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาหน่ึงภาคการศึกษาปกติไม่น้อยกวา่  15 สัปดาห์  ทั้งน้ีอาจจะมีภาค

ฤดูร้อนได ้  โดยมีระยะเวลา และจาํนวนหน่วยกิตท่ีมีสัดส่วนเทียบเคียงกนัไดก้บัภาคการศึกษาปกติ  ช่วง

การศึกษากาํหนดเวลาเปิดการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 
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8.2   การกาํหนดหน่วยกติ 

8.2.1 รายวิชาภาคทฤษฎี  ท่ีใช้ระยะเวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  15  

ชัว่โมง  ต่อภาคการศึกษาปกติ  ใหมี้ค่าเท่ากบั  1  หน่วยกิตระบบทวภิาค 

8.2.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ  ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  30  ชั่วโมงต่อภาค

การศึกษาปกติ  ใหมี้ค่าเท่ากบั  1  หน่วยกิตระบบทวภิาค 

8.2.3 การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม  ท่ีใชเ้วลาฝึกไม่นอ้ยกวา่  45  ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา

ปกติใหมี้ค่าเท่ากบั  1  หน่วยกิตระบบทวภิาค 

8.2.4  การทาํโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  ท่ีใช้เวลาทาํ

โครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่นอ้ยกวา่  45  ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่า

เท่ากบั  1  หน่วยกิตระบบทวภิาค 

 

9. ระยะเวลาการศึกษา 

 สาํเร็จการศึกษาไดไ้ม่ก่อน  6  ภาคการศึกษาปกติ  ใชเ้วลาศึกษาอยา่งมากไม่เกิน  8  ปีการศึกษา  

สาํหรับการลงทะเบียนเรียนของนกัศึกษาภาคปกติ 

 

10. การลงทะเบียนเรียน 

ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญา

และปริญญาตรี พ.ศ.2548 

 

11. การวดัผลและการสําเร็จการศึกษา 

การวดัผลและการสําเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม ว่า

ดว้ยการจดัการศึกษาระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี  พ.ศ.2548  ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

11.1 การวดัผลการศึกษา 

ใหมี้การประเมินผลการเรียนในรายวชิาต่าง ๆ เป็น 2 ระบบดงัน้ี 

11.1.1 ระบบมีค่าระดบัคะแนน   

11.1.2 ระบบไม่มีค่าระดบัคะแนน    
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17. หลกัสูตร 

17.1 จํานวนหน่วยกติรวม 

หน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 139 หน่วยกิต 

17.2 โครงสร้างหลกัสูตร 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  มีสัดส่วนจาํนวนหน่วยกิตแยกตามหมวดวิชา และกลุ่ม

วชิา ดงัน้ี 

17.2.1   หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกติ 

 -  กลุ่มวชิาภาษา   บงัคบั   9 หน่วยกิต 

 -  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   บงัคบั 6 หน่วยกิต 

 -  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์   บงัคบั  6 หน่วยกิต 

ข้อกาํหนดเฉพาะ   ใหเ้ลือกเรียนในกลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์อีก  6 หน่วยกิต   

และเลือกเรียนกลุ่มวชิาใดก็ไดอี้กไม่นอ้ยกวา่  3  หน่วยกิต 

17.2.2   หมวดวชิาเฉพาะ 103 หน่วยกติ 

 -  วชิาแกน 51 หน่วยกิต 

 -  วชิาเฉพาะดา้น/วชิาเอก 45 หน่วยกิต  

 -  วชิาพื้นฐานวชิาชีพและวชิาชีพ  7 หน่วยกิต  

17.2.3   หมวดวชิาเลือกเสรี 6 หน่วยกติ  

17.3 รายวชิา รหัสวชิา ช่ือวชิา จํานวนหน่วยกติ (ทฤษฎ-ีปฏบัิติ-ค้นคว้า) 

17.3.1 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกติ 

  17.3.1.1 กลุ่มวชิาภาษา ใหเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ 9 หน่วยกิต  

  รายวชิาบังคับ 9  หน่วยกติ      น(ท-ป-ค) 

1500105  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร       3(3–0-6) 

Thai for Communication 

1500106  ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร      3(3–0-6) 

English for Communication  

1500107  ภาษาองักฤษเพื่อทกัษะการอ่าน      3(3–0-6) 

English for  Reading  Skills 
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  รายวชิาเลือก        น(ท-ป-ค) 

1500108 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร       3(3-0-6)  

Chinese  for  Communication 

1500109 ภาษาญ่ีปุ่นเพื่อการส่ือสาร      3(3-0-6)  

  Japanese  for  Communication 

1500110 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสาร      3(3-0-6) 

Korean  for  Communication  

1500111 ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารเชิงสังคมและวฒันธรรม    3(3-0-6)  

  Chinese  for  Socio-cultural  Communication 

1500112 ภาษาญ่ีปุ่นเพื่อการส่ือสารเชิงสังคมและวฒันธรรม    3(3-0-6) 

  Japanese  for  Socio-cultural  Communication 

1500113 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสารเชิงสังคมและวฒันธรรม    3(3-0-6)  

Korean  for  Socio-cultural  Communication 

1500114 สนทนาภาษาจีนในการทาํงาน      3(2-2-5)  

  Chinese  Conversation  for  Work 

1500115 สนทนาภาษาญ่ีปุ่นในการทาํงาน      3(2-2-5)  

Japanese  Conversation  for  Work 

1500116 สนทนาภาษาเกาหลีในการทาํงาน      3(2-2-5)  

Korean  Conversation  for  Work 

  17.3.1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ใหเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต  

  รายวชิาบังคับ  6  หน่วยกติ      น(ท-ป-ค) 

2000103  จริยธรรมและทกัษะชีวติ       3(3–0-6) 

Ethics  and  Life  Skills 

2500105  วถีิไทยและวถีิโลก       3(3–0-6) 

Thai and  World  Life Style 

 

รายวชิาเลือก 

2000104  สุนทรียศาสตร์แห่งชีวติ       3(3–0-6) 

  Aesthetics for Life 

2000105 จิตวทิยาและการพฒันาตน      3(3-0-6) 

  Psychology  and  Self - Development 
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2500106  มนุษยก์บัส่ิงแวดลอ้ม       3(3–0-6) 

Man  and  Environment 

2500107 ทวารวดีศึกษา        3(3-0-6) 

Dhavaravadee  Studies 

2500108 กฎหมายในชีวติประจาํวนั      3(3-0-6) 

Laws  in  Daily  Life 

 17.3.1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์กบัคณติศาสตร์ ให้เรียนไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 

  รายวชิาบังคับ 6 หน่วยกติ         น(ท-ป-ค) 

4000109  สารสนเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้   3(2-2-5) 

  Information  and  Information  Technology  for  Learning 

4000110 การคิดและการตดัสินใจ       3(2-2-5)  

  Thinking  and   Decision Making 

 

 ข้อกาํหนดเฉพาะ  

ใหเ้ลือกเรียนกลุ่มวทิยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์อีก   6  หน่วยกิต 

  รายวชิาเลือก 

4000111 วทิยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวติ      3(3-0-6) 

  Science  for  Quality  of  Life 

4000112 วทิยาศาสตร์การกีฬาและนนัทนาการ     3(2-2-5) 

  Sports  Science  and  Recreation 

4000113 คณิตศาสตร์ในชีวติประจาํวนั      3(3-0-6) 

  Mathematics  in  Daily  Life 

4000114 เทคโนโลยใีนชีวติประจาํวนั      3(2-2-5) 

  Technology in  Daily  Life 

4000115 เทคโนโลยสีารสนเทศ       3(2-2-5) 

  Information  Technology 

 

 ข้อกาํหนดทัว่ไป   ใหเ้ลือกเรียนในกลุ่มวชิาใดก็ไดอี้กไม่นอ้ยกวา่ 3  หน่วยกิต   
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17.3.2 หมวดวชิาเฉพาะ 103 หน่วยกติ 

  17.3.2.1 วชิาแกน 51 หน่วยกติ 

รายวชิาบังคับ 51  หน่วยกติ              น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1 

Business  English 1 

3(3-0-6) 

1551606 ภาษาองักฤษธุรกิจ 2 

Business  English 2 

3(3-0-6) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 

Business  Laws 

3(3-0-6) 

3521101 หลกัการบญัชีชั้นตน้ 1 

Principles  of  Accounting 1 

3(2-2-5) 

3521102 หลกัการบญัชีชั้นตน้ 2 

Principles  of  Accounting 2 

3(2-2-5) 

3522301 การบญัชีเพื่อการจดัการ 

Managerial  Accounting 

3(3-0-6) 

3531101 การเงินธุรกิจ 

Business  Finance 

3(3-0-6) 

3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 

Business  Taxation 

3(3-0-6) 

3541101 หลกัการตลาด 

Principles  of  Marketing 

3(3-0-6) 

3543101 การบริหารการตลาด 

Marketing  Management 

3(3-0-6) 

3561101 องคก์ารและการจดัการ 

Organization  and  Management 

3(3-0-6) 

3562307 การบริหารการผลิต 

Production  Management 

3(3-0-6) 

3564201 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 

Strategic  Management 

3(3-0-6) 
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3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 

Micro-Economics I 

3(3-0-6) 

3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

Macro-Economics I 

3(3-0-6) 

3593301 การวเิคราะห์เชิงปริมาณ 

Quantitative  Analysis 

3(3-0-6) 

4112105 สถิติธุรกิจ 

Business  Statistics 

3(3-0-6) 

 

 17.3.2.2 วชิาเฉพาะด้าน/วชิาเอก 45 หน่วยกติ 

ข้อกําหนด  ให้เลือกเรียนกลุ่มวิชาเอกใดกลุ่มวิชาเอกหน่ึงเพียงกลุ่มเดียวให้ไดจ้าํนวนหน่วยกิตไม่น้อย

กวา่ 45  หน่วยกิต  จากกลุ่มวชิาเอกต่อไปน้ี 

1)  กลุ่มวชิาเอก  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  รายวชิาบังคับ 33    หน่วยกติ             น(ท-ป-ค) 

3504101   จริยธรรมทางธุรกิจ                         3(3-0-6) 

                 Business Ethics 

3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์      3(3-0-6) 

  Human Resource Management 

3561402 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์      3(3-0-6) 

  Information Systems for Human Resources Management 

3562403 การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน     3(3-0-6) 

  Efficiency Development 

3562404 การสรรหาและการบรรจุพนกังาน      3(3-0-6) 

   Recruitment and Placement of Personnel 

3562405 การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม      3(3-0-6) 

  Personnel Development and Training 

3563406 การบริหารค่าตอบแทน       3(3-0-6) 

  Compensation Management 
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3563407 การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน    3(3-0-6) 

  Performance Apprisal 

3563408 การวางแผนและนโยบายทางดา้นทรัพยากรมนุษย ์    3(3-0-6) 

 Personnel Planning and Policy 

3564903 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย ์     3(2-2-5) 

  Seminar in Personnel Administration 

3564904 การวจิยัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์     3(2-2-5) 

  Research in Human Resource Management 

 

รายวชิาเลือกให้เรียนไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกติ                                    น(ท-ป-ค) 

3562409 การจดัการประชุมสมัมนาและการจดันิทรรศการ    3(3-0-6) 

  Conference and Convention Management 

3562410 มนุษยสัมพนัธ์ในองคก์าร       3(3-0-6) 

  Human Relations in Organization 

3562411 การสร้างทีมงาน        3(3-0-6) 

  Teamwork Developing Technique 

3562412 เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม     3(3-0-6) 

  Techniques in Training and Conference 

3563413 แรงงานสัมพนัธ์        3(3-0-6) 

  Labour Relations 

3563414 การพฒันาบุคลิกภาพ       3(3-0-6) 

  Personality Development  

3564415 ความปลอดภยัในการควบคุมงาน      3(3-0-6) 

  Safety in Work Control 

3563416 ภาวะผูน้าํและการทาํงานเป็นทีม      3(3-0-6) 

  Leadership and Quality Management of Teamwork 
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2)  กลุ่มวชิาเอก  การเงินและการธนาคาร 

  รายวชิาบังคับ 33    หน่วยกติ              น(ท-ป-ค) 

3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ 

Business Ethics 

3(3-0-6) 

3531103 การเงินและการธนาคาร 

Money and Banking 

3(3-0-6) 

3532101 สถาบนัและตลาดการเงิน 

Financial Institutions and Markets 

3(3-0-6) 

3532401 การบริหารการเงิน 

Financial Management 

3(3-0-6) 

3533301 หลกัการลงทุน 

Principles of Investment 

3(3-0-6) 

3533401 การจดัการธนาคารพาณิชย ์

Commercial Bank Management 

3(3-0-6) 

3534101 การเงินระหวา่งประเทศ 

International Finance 

3(3-0-6) 

3534103 โปรแกรมประยกุตท์างการเงินและการบญัชี 

Financial and Accounting Programming 

3(2-2-5) 

3534401 การวเิคราะห์ทางการเงิน 

Financial Analysis 

3(3-0-6) 

3534901 สัมมนาทางการเงิน 

Financial Seminar 

3(2-2-5) 

3534902 การวจิยัทางการเงิน 

Financial Research 

3(2-2-5) 

 

รายวชิาเลือกให้เรียนไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกติ                                    น(ท-ป-ค) 

3522103 การบญัชีชั้นกลาง 1   

Intermediate Accounting 1 

3(2-2-5) 

3522104 การบญัชีชั้นกลาง 2   

Intermediate Accounting 2 

3(2-2-5) 

3522105 การบญัชีตน้ทุน    

Cost Accounting  

3(2-2-5) 
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3531102 การเงินส่วนบุคคล 

Personal Finance 

3(3-0-6) 

3532102 หลกัการประกนัชีวติ 

Principles of Life Insurance 

3(3-0-6) 

3532201 การภาษีอากรเบ้ืองตน้ 

Introduction to Taxation 

3(3-0-6) 

3532402 การบริหารธุรกิจและการเงิน 

Finance and Business Administration  

3(3-0-6) 

3533302 นวตักรรมและอนุพนัธ์ทางการเงิน 

Financial Innovations and Derivatives 

3(3-0-6) 

3533402 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน 

Financial Planning and Controls 

3(3-0-6) 

3533403 การจดัการการเงินเฉพาะกิจ 

Financial Management in Selected Business 

3(3-0-6) 

3533404 การจดัการสินเช่ือ 

Credit Management 

3(3-0-6) 

3534102 ระบบสารสนเทศทางการเงิน 

Financial Information System 

3(3-0-6) 

3534104 ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน 

Monetary Theory and Policy 

3(3-0-6) 

3534105 การเงินเพื่อการนาํเขา้และส่งออก 

Import-Export Financing 

3(3-0-6) 

3534402 การวเิคราะห์และประเมินโครงการทางการเงิน 

Analysis and Evaluation of Financial Project 

3(3-0-6) 

3534403 การวเิคราะห์หลกัทรัพย ์

Security Analysis 

3(3-0-6) 

3534404 การบริหารความเส่ียง 

Risk Management 

3(3-0-6) 

3534405 การประเมินราคาสินทรัพย ์

Assets Appraisal 

3(3-0-6) 

3534406 ปัญหาพิเศษ 

Special Problem 

3(3-0-6) 
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3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

Human Resource Management 

3(3-0-6) 

3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

Management Information System 

3(3-0-6) 

 

3)  กลุ่มวชิาเอก  การตลาด 

  รายวชิาบังคับ 33    หน่วยกติ            น(ท-ป-ค) 

3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ                     

Business Ethics 

3(3-0-6) 

3542103 การบริหารช่องทางการตลาดและห่วงโซ่อุปทาน 

Marketing Channel and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

3542301 การบริหารการขาย 

Sales Management 

3(3-0-6) 

3542401 การส่ือสารการตลาด 

Marketing Communication 

3(3-0-6) 

3543104 การบริหารผลิตภณัฑแ์ละราคา 

Product and Price Management 

3(3-0-6) 

3543105 กลยทุธ์การตลาด 

Marketing Strategies 

3(3-0-6) 

3543106 การตลาดบริการ 

Service Marketing 

3(3-0-6) 

3543107 การมาตรฐานผลิตภณัฑ ์

Product Standards 

3(3-0-6) 

3543108 การตลาดระหวา่งประเทศ 

International Marketing 

3(3-0-6) 

3544901 สัมมนาทางการตลาด 

Seminar in Marketing 

3(2-2-5) 

3544902 การวจิยัการตลาด 

Marketing Research 

3(2-2-5) 
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รายวชิาเลือกให้เรียนไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกติ                                      น(ท-ป-ค) 

3542101 การตลาดสินคา้เกษตร 

Agricultural Marketing 

3(3-0-6) 

3542102 การตลาดเพื่อทอ้งถ่ิน 

Local Marketing 

3(3-0-6) 

3542104 การบริหารการคา้ส่งและคา้ปลีก 

Wholesaling and Retailing Management 

3(3-0-6) 

3542105 พฤติกรรมผูบ้ริโภค 

Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

3542106 การจดัซ้ือ 

Purchasing 

3(3-0-6) 

3542302 การตลาดทางตรง 

Direct Marketing 

3(3-0-6) 

3543102 การวางแผนการตลาด 

Marketing Planning 

3(3-0-6) 

3543103 กลยทุธ์การตลาดสาํหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

Marketing Strategy for Small and Medium Enterprises 

3(3-0-6) 

3543402 การตลาดพาณิชยอิ์เล็กทรอนิคส์ 

Electronic Commercial Marketing 

3(3-0-6) 

3544903 การศึกษาเฉพาะบุคคล 

Individual Study 

3(2-2-5) 

3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

Human Resource Management 

3(3-0-6) 

 

4)  กลุ่มวชิาเอก  คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

  รายวชิาบังคับ 33    หน่วยกติ              น(ท-ป-ค) 

3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ 

Business Ethics 

3(3-0-6) 

3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

Management Information System 

3(3-0-6) 
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3601101 ระบบคอมพิวเตอร์และสถาปัตยกรรม 

Computer Systems and Architecture 

3(2-2-5) 

3601102 คณิตศาสตร์สาํหรับคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Mathematics for Business Computer 

3(3-0-6) 

3601103 โครงสร้างขอ้มูลและฐานขอ้มูลธุรกิจ 

Data Structure and Data Base for Business 

3(2-2-5) 

3601401 การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์สาํหรับธุรกิจ 

Computer Programming Language for Business 

3(2-2-5) 

3601402 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และอลักอริท่ึมสาํหรับธุรกิจ 

Computer Programming and Algorithm for Business 

3(2-2-5) 

3602301 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศสาํหรับธุรกิจ 

Information System Analysis and Design for Business 

3(2-2-5) 

3602302 การออกแบบและพฒันาเวบ็สาํหรับธุรกิจ 

Web Page Design and Development for Business 

3(2-2-5) 

3604901 วธีิวจิยัทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Business Computer Research 

3(2-2-5) 

3604902 การสัมมนาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

Seminar in Business Computer 

3(2-2-5) 

 

รายวชิาเลือกให้เรียนไม่น้อยกว่า   12  หน่วยกติ                                   น(ท-ป-ค) 

3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

Human Resource Management 

3(3-0-6) 

3602104 ความปลอดภยัของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

Business Information Security 

3(2-2-5) 

3602403 การเขียนโปรแกรมเชิงวตัถุสาํหรับธุรกิจ 

Business Object Oriented Programming 

3(2-2-5) 

3602501 โปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับการวจิยัทางธุรกิจ 

Application Program for Business Research 

3(2-2-5) 

3603201 โปรแกรมภาษาโคบอลสาํหรับธุรกิจ 

COBOL Programming for Business 

3(2-2-5) 
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3603502 โปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับการตลาด 

Application Program for Marketing 

3(2-2-5) 

3603503 โปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับการเงิน 

Application Program for Finance 

3(2-2-5) 

3603504 โปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับบญัชี 

Application Program for Accounting 

3(2-2-5) 

3603601 การพาณิชยอิ์เล็กทรอนิคส์ 

Electronic Commerce 

3(2-2-5) 

3603602 เทคโนโลยกีารเช่ือมต่อเครือข่ายสาํหรับธุรกิจ 

Internetworking Technology in Business 

3(2-2-5) 

3603603 ระบบสนบัสนุนการตดัสินใจสาํหรับธุรกิจ 

Decision Support System for Business 

3(2-2-5) 

3604404 การพฒันาโปรแกรมสาํเร็จรูปทางธุรกิจ 

Business Software Development 

3(2-2-5) 

3604505 โปรแกรมสาํเร็จรูปเกมธุรกิจ 

Application Program for Business Game 

3(2-2-5) 

4036 506 โปรแกรมสาํเร็จรูปสมยัใหม่สาํหรับธุรกิจ 

Modern Business Application Software 

3)2-2-5(  

 

5)  กลุ่มวชิาเอก  การจัดการทัว่ไป 

  รายวชิาบังคับ 33    หน่วยกติ            น(ท-ป-ค) 

3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ 

Business  Ethics 

3(3-0-6) 

3562102 พฤติกรรมองคก์าร 

Organization  Behavior 

3(3-0-6) 

3562301 การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ 

International Business Management 

3(3-0-6) 

3563202 การจดัการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก 

Small and Medium Business Management 

3(3-0-6) 

3563203 การเป็นผูป้ระกอบการ 

Entrepreneurships  

3(3-0-6) 
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3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

Management Information System 

3(3-0-6) 

3563306 การวางแผนและบริหารโครงการ 

Planning  and Project Management 

3(3-0-6) 

3563405 ภาวะผูน้าํและการทาํงานเป็นทีม 

Leadership and Quality Management of Teamwork 

3(3-0-6) 

3564103 การพฒันาองคก์าร 

Organization Development 

3(3-0-6) 

3564901 สัมมนาปัญหาการจดัการ 

Seminar  in Management  Problems 

3(2-2-5) 

3564902 การวจิยัทางธุรกิจ 

Business  Research  

3(2-2-5) 

 

รายวชิาเลือกให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกติ                                       น(ท-ป-ค) 

3561104 ความรู้เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ 

Introduction to Business Operation 

3(3-0-6) 

3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

Human  Resource  Management 

3(3-0-6) 

3562302 การจดัการธุรกิจบริการเพื่อส่ิงแวดลอ้ม 

Service Business Management for Environmental 

3(3-0-6) 

3562303 การจดัการคุณภาพ 

Quality  Management 

3(3-0-6) 

3563304 การจดัการธุรกิจแฟรนไชส์ 

Franchise  Management 

3(3-0-6) 

3562308 การวางแผนและการควบคุมการผลิต 

Production Planning and Control 

3(3-0-6) 

3562405 การพฒันาบุคคลและฝึกอบรม 

Personnel Development and Training 

3(3-0-6) 

3562410 มนุษยส์ัมพนัธ์ในองคก์าร 

Human  Relations in Organization 

3(3-0-6) 
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3563305 การบริหารสาํนกังาน 

Office  Management 

3(2-2-5) 

3564309 การบริหารการจดัส่ง 

Logistics  Management 

3(3-0-6) 

3581101 การประกนัภยั 

Insurance 

3(3-0-6) 

3603601 การพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิคส์ 

Electronic  Commerce 

3(2-2-5) 

 

17.3.2.3  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพและวชิาชีพ     7     หน่วยกติ        

 ใหเ้ลือกเรียนในกลุ่มวชิาท่ีตรงกบักลุ่มวชิาเอกเพียงกลุ่มวชิาเดียว 

1)  กลุ่มวชิาเอก  การบริหารทรัพยากรมนุษย์      น(ชม.) 

3564803 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย ์  2(90)  

  Preparation to Professional Experience in Human Resources Management  

3564804 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย ์   5(450) 

Field Experience in Human Resources Management 

 

2)  กลุ่มวชิาเอก  การเงินและการธนาคาร       

3534801 การเตรียมฝึกวชิาชีพทางการเงิน 

Preparation to Financial Profession 

2(90) 

3534802 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางการเงิน 

Field Experience in Finance 

5(450) 

 

3)  กลุ่มวชิาเอก  การตลาด         

3544801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการตลาด  

 Preparation to Professional Experience in Marketing  

2(90) 

3544802  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการตลาด  

 Field Experience in Marketing  

5(450) 
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4)  กลุ่มวชิา  เอกคอมพวิเตอร์ธุรกจิ         

3604801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

 Preparation to Professional Experience in Business Computer  

2(90) 

3604802  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพคอมพวิเตอร์ธุรกิจ  

 Field Experience in Business Computer  

5(450) 

 

5)  กลุ่มวชิาเอก  การจัดการทัว่ไป         

3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการทัว่ไป  

 Preparation to Professional Experience in General Management  

2(90) 

3564802  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการจดัการทัว่ไป  

 Field Experience in General Management  

5(450) 

 

17.3.3 หมวดวชิาเลือกเสรี 6 หน่วยกติ 

  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลกัสูตรมหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม โดยไม่ซํ้ า

กบัรายวชิาท่ีเคยเรียนมาแลว้  

 

17.4 ความหมายของเลขรหัสวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขตวัท่ี 1 - 3  เป็นหมวดวชิาและหมู่วชิา    

เลขตวัท่ี 4  แสดงระดบัความยากง่ายหรือชั้นปี 

เลขตวัท่ี 5   แสดงลกัษณะเน้ือหาวชิา 

เลขตวัท่ี 6,7   แสดงลาํดบัก่อนหลงัของวชิา 

 

1 2 3 4 5 6 7 

ลาํดบัก่อนหลงั 

ลกัษณะเน้ือหา 

ระดบัความยากง่าย หรือชั้นปี 

หมวดวชิาและหมู่วชิา 
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หมวดวชิาการบริหารธุรกจิและการจัดการ (350-399) 

   350 หมู่วชิาท่ีไม่สามารถจดัเขา้หมู่วชิาใดไดใ้นหมวดวชิาบริหารธุรกิจและการ 

จดัการ 

  351 หมู่วชิาการเลขานุการ 

  352 หมู่วชิาการบญัชี 

  353 หมู่วชิาการเงินและการธนาคาร 

  354 หมู่วชิาการตลาด 

  355 หมู่วชิาการสหกรณ์ 

  356 หมู่วชิาการบริหารธุรกิจ 

  357 หมู่วชิาธุรกิจบริการ 

  358 หมู่วชิาประกนัภยัและวนิาศภยั 

  359 หมู่วชิาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

  360 หมู่วชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

17.5 แผนการศึกษา 

ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

3521101 หลกัการบญัชีชั้นตน้ 1 3(2-2-5) 

3541101 หลกัการตลาด 3(3-0-6) 

3561101 องคก์ารและการจดัการ 3(3-0-6) 

xxxxxxx วชิาศึกษาทัว่ไป 9  หน่วยกิต  

 รวม 18  หน่วยกิต 
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ปีที ่1 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

3521102 หลกัการบญัชีชั้นตน้ 2 3(2-2-5) 

3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 3(3-0-6) 

xxxxxxx วชิาศึกษาทัว่ไป 9  หน่วยกิต 

xxxxxxx วชิาเลือกเสรี 3  หน่วยกิต 

 รวม 21  หน่วยกิต 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 

4112105 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) 

xxxxxxx วชิาศึกษาทัว่ไป 6  หน่วยกิต 

xxxxxxx วชิาเฉพาะดา้น/วชิาเอก  (รายวชิาบงัคบั) 3  หน่วยกิต 

xxxxxxx วชิาเฉพาะดา้น/วชิาเอก  (รายวชิาเลือก) 3  หน่วยกิต 

xxxxxxx วชิาเลือกเสรี 3  หน่วยกิต 

 รวม 21  หน่วยกิต 

 

ปีที ่2 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

3543101 การบริหารการตลาด 3(3-0-6) 

3562307 การบริหารการผลิต 3(3-0-6) 

xxxxxxx วชิาศึกษาทัว่ไป 6  หน่วยกิต 

xxxxxxx วชิาเฉพาะดา้น/วชิาเอก  (รายวชิาบงัคบั) 6  หน่วยกิต 

xxxxxxx วชิาเฉพาะดา้น/วชิาเอก  (รายวชิาเลือก) 3  หน่วยกิต 

 รวม 21  หน่วยกิต 
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ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาองักฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 

3522301 การบญัชีเพื่อการจดัการ 3(3-0-6) 

3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 3(3-0-6) 

xxxxxxx วชิาเฉพาะดา้น/วชิาเอก  (รายวชิาบงัคบั) 6  หน่วยกิต 

xxxxxxx วชิาเฉพาะดา้น/วชิาเอก  (รายวชิาเลือก) 3  หน่วยกิต 

 รวม 18  หน่วยกิต 

 

ปีที ่3 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

1551606 ภาษาองักฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 

3593301 การวเิคราะห์เชิงปริมาณ 3(3-0-6) 

xxxxxxx วชิาเฉพาะดา้น/วชิาเอก  (รายวชิาบงัคบั) 6  หน่วยกิต 

xxxxxxx วชิาเฉพาะดา้น/วชิาเอก  (รายวชิาเลือก) 6  หน่วยกิต 

 รวม 18  หน่วยกิต 

 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 

3564201 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3(3-0-6) 

xxxxxxx วชิาเฉพาะดา้น/วชิาเอก (รายวชิาบงัคบั) 9  หน่วยกิต 

xxxxxxx การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (ตามกลุ่มวชิาเอก) 2(90) 

 รวม 17  หน่วยกิต 

 

ปีที ่4 ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือวชิา น(ท-ป-ค) 

xxxxxxx การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  (ตามกลุ่มวชิาเอก) 5(450) 

 รวม 5  หน่วยกิต 
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17.6 คาํอธิบายรายวชิา 

17.6.1 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

 17.6.1.1 กลุ่มวชิาภาษา 

รหัสวชิา  ช่ือและคําอธิบายรายวชิา          น (ท–ป-ค) 

1500105 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร         3(3-0-6) 

Thai for Communication 

  การพฒันาทกัษะการใชภ้าษาไทยให้สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถฟัง

เพื่อจบัใจความสําคญั อ่านจบัใจความ อ่านตีความและอ่านขยายความ ฝึกพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ  และ

นาํเสนอผลการสืบคน้โดยเนน้กระบวนการทกัษะสมัพนัธ์ทางภาษา 

 

1500106 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร       3(3-0-6) 

English for Communication  

   การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจาํวนั 

การทกัทาย การกล่าวลา การแนะนาํตนเองและผูอ่ื้น การขอบคุณ การขอโทษ และการแสดงความเห็นใจ 

การขอร้อง และการเสนอความช่วยเหลือ การเช้ือเชิญและการให้คาํแนะนาํ การบรรยายลกัษณะบุคคล

และส่ิงของ การถามและการให้ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานท่ี การซ้ือขายสินคา้และการบริการ การแสดงความ

คิดเห็น และการติดต่อทางโทรศพัท ์

 

1500107 ภาษาองักฤษเพ่ือทกัษะการอ่าน          3(3-0-6) 

English for Reading  Skills 

   การพฒันาทกัษะการอ่าน การใช้พจนานุกรมช่วยในการอ่าน การอ่านเพื่อหาขอ้มูลท่ี

ตอ้งการ การอ่านส่ือส่ิงพิมพ ์การอ่านประกาศ การอ่านคาํสั่งทัว่ไป เทคนิคการอ่านเพื่อจบัใจความสําคญั 

การอ่านเพื่อเขียนสรุปความ ตลอดจนการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การ

เขียนจดหมายสมคัรงานและประวติัยอ่ 

 

1500108 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร       3(3-0-6) 

  Chinese  for  Communication 

  การพฒันาทกัษะการใช้ภาษาจีนเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั เช่น การทกัทาย การ

ลา การแนะนาํตนเองและผูอ่ื้น การกล่าวคาํขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหาร เคร่ืองด่ืม การซ้ือของ การ

ถามตอบขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ผูอ่ื้น และสถานท่ี การอ่านป้ายประกาศ และการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ 
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1500109 ภาษาญีปุ่่นเพ่ือการส่ือสาร     3(3-0-6) 

  Japanese  for  Communication 

  การพฒันาทกัษะการใช้ภาษาญ่ีปุ่นเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั เช่น การทกัทาย 

การลา การแนะนาํตนเองและผูอ่ื้น การกล่าวคาํขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหาร เคร่ืองด่ืม การซ้ือของ 

การถามตอบขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ผูอ่ื้น และสถานท่ี การอ่านป้ายประกาศและการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ 

 

1500110 ภาษาเกาหลเีพ่ือการส่ือสาร                    3(3-0-6) 

  Korean  for  Communication 

  การพฒันาทกัษะการใช้ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจาํวนั เช่น การทกัทาย 

การลา การแนะนาํตนเองและผูอ่ื้น การกล่าวคาํขอบคุณและขอโทษ การสั่งอาหาร เคร่ืองด่ืม การซ้ือของ 

การถามตอบขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ผูอ่ื้น และสถานท่ี การอ่านป้ายประกาศและการกรอกแบบฟอร์มต่าง ๆ 

 

1500111 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารเชิงสังคมและวฒันธรรม   3(3-0-6) 

  Chinese  for  Socio-cultural  Communication 

  การพฒันาทกัษะการส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้พื้นฐานเชิงสังคมและวฒันธรรม เช่น 

ลกัษณะครอบครัว ความเป็นอยู่ วนัสําคญั ความเช่ือ วฒันธรรม ประเพณีของชาวจีน และกรณีท่ีควร

หลีกเล่ียงในการส่ือสารกบัชาวจีน 

 

1500112 ภาษาญีปุ่่ นเพ่ือการส่ือสารเชิงสังคมและวฒันธรรม   3(3-0-6) 

  Japanese  for  Socio-cultural  Communication 

  การพฒันาทกัษะการส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้พื้นฐานเชิงสังคมและวฒันธรรม เช่น 

ลกัษณะครอบครัว ความเป็นอยู ่วนัสําคญั ความเช่ือ วฒันธรรม ประเพณีของชาวญ่ีปุ่น และกรณีท่ีควร

หลีกเล่ียงในการส่ือสารกบัชาวญ่ีปุ่น 

 

1500113 ภาษาเกาหลเีพ่ือการส่ือสารเชิงสังคมและวฒันธรรม  3(3-0-6) 

  Korean  for  Socio-cultural  Communication 

  การพฒันาทกัษะการส่ือสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้พื้นฐานเชิงสังคมและวฒันธรรม เช่น 

ลกัษณะครอบครัว ความเป็นอยู ่วนัสําคญั ความเช่ือ วฒันธรรม ประเพณีของชาวเกาหลี และกรณีท่ีควร

หลีกเล่ียงในการส่ือสารกบัชาวเกาหลี 
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1500114 สนทนาภาษาจีนในการทาํงาน     3(2-2-5) 

  Chinese  Conversation  for  Work 

  การพฒันาทกัษะการฟัง การพูดภาษาจีนในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน เช่น 

การอธิบายช้ีแจงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การขอข้อมูล การสนทนาทางโทรศพัท์ การนัดหมาย การ

สัมภาษณ์ การรับฝากขอ้ความ เนน้คาํศพัทแ์ละขอ้ความท่ีใชใ้นการสนทนาขณะทาํงาน การเขียนจดหมาย

สมคัรงานและประวติัยอ่ 

 

1500115 สนทนาภาษาญีปุ่่นในการทาํงาน     3(2-2-5) 

  Japanese  Conversation  for  Work 

  การพฒันาทกัษะการฟัง การพูดภาษาญ่ีปุ่นในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน 

เช่น การอธิบายช้ีแจงเก่ียวกบัการปฏิบติังาน การขอขอ้มูล การสนทนาทางโทรศพัท์ การนดัหมาย การ

สัมภาษณ์ การรับฝากขอ้ความ เนน้คาํศพัทแ์ละขอ้ความท่ีใชใ้นการสนทนาขณะทาํงาน การเขียนจดหมาย

สมคัรงานและประวติัยอ่ 

 

1500116 สนทนาภาษาเกาหลใีนการทาํงาน     3(2-2-5) 

  Korean  Conversation  for  Work 

  การพฒันาทกัษะการฟัง การพูดภาษาเกาหลีในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน 

เช่น การอธิบายช้ีแจงเก่ียวกบัการปฏิบติังาน การขอขอ้มูล การสนทนาทางโทรศพัท์ การนดัหมาย การ

สัมภาษณ์ การรับฝากขอ้ความ เนน้คาํศพัทแ์ละขอ้ความท่ีใชใ้นการสนทนาขณะทาํงาน การเขียนจดหมาย

สมคัรงานและประวติัยอ่ 

 

 17.6.1.2 กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

รหัสวชิา  ช่ือและคําอธิบายรายวชิา         น (ท–ป-ค) 

2000103            จริยธรรมและทกัษะชีวติ      3(3-0-6) 

  Ethics and  Life  Skills 

   ความหมาย ประเภท คุณค่า และเกณฑ์ตดัสินคุณค่าทางจริยธรรมในสังคมปัจจุบนัตาม

หลักปรัชญา และศาสนธรรม การพัฒนาทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ การดําเนินชีวิตตามวิถีทาง

ประชาธิปไตย การสร้างวินยัและความตระหนกัในคุณค่าของตนเอง การสร้างภูมิคุม้กนัทางจิต มรรควิธี

เพื่อชีวติท่ีเป็นสุข 
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2000104 สุนทรียศาสตร์แห่งชีวติ        3(3-0-6) 

   Aesthetics for  Life 

                 ความหมายของสุนทรียศาสตร์แห่งชีวิตในเชิงการคิด สุนทรียศาสตร์ในเชิงพฤติกรรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความงามของศิลปะแขนงต่าง ๆ ดา้นทศันศิลป์ ดุริยางคศิลป์ และศิลปะการแสดง เพื่อให้เกิด

ความซาบซ้ึงและไดน้าํมาซ่ึงประสบการณ์ดา้นสุนทรียศาสตร์แห่งชีวิตโดยการรับรู้ดว้ยศาสตร์แห่งการ

ไดย้ิน ได้พบเห็นของจริงและได้สัมผสัตามแนวทางการศึกษาศิลปะแขนงนั้น ๆ การเปรียบเทียบข้อ

แตกต่างทางสุนทรียศาสตร์ของศิลปะแต่ละแขนง ในเร่ืองของความงาม 

 

2000105 จิตวทิยาและการพฒันาตน     3(3-0-6) 

  Psychology  and  Self-Development 

  พฤติกรรมการดาํเนินชีวิต ประเภทของพฤติกรรม การรู้จกัและเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมนุษย ์การพฒันาตนเองในมิติจิตวิทยา สังคมวิทยา 

ศาสนาและวฒันธรรม มนุษยสัมพนัธ์ มารยาทและการสมาคม การสร้างเสริมกลุ่มและทีมงาน การ

ดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 

 

2500105 วถิีไทยและวถิีโลก      3(3-0-6) 

  Thai and World Life Style 

  วิวฒันาการและการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย สภาพปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหา

สังคมไทย โครงการพฒันาอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ ภูมิปัญญาไทยท่ีส่งเสริมการปรับตวัและการ

ดําเนินวิถีชีวิตแบบไทย การวิเคราะห์สถานการณ์โลกปัจจุบัน เพื่อความเข้าใจการพัฒนาและการ

เปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ของสังคมโลก รวมทั้งการปรับตวัของไทยในสังคมโลก 

 

250106  มนุษย์กบัส่ิงแวดล้อม      3(3-0-6) 

  Man  and  Environment 

  ความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ 

วิกฤตการณ์ทางส่ิงแวดล้อมและภยัธรรมชาติ  ความสัมพนัธ์เชิงระบบระหว่างมนุษยก์บัส่ิงแวดล้อม 

เทคโนโลยท่ีีมีผลกระทบต่อมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม การจดัการทรัพยากรโดยเนน้ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มตามแนวพระราชดาํริ 
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2500107 ทวารวดีศึกษา       3 (3-0-6) 

  Dhavaravadee  Studies 

   ความเป็นมาของอาณาจกัรทวารวดี ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ สังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ 

การเมือง การปกครองในสมยัทวารวดี ความเจริญและความเส่ือมถอยของอาณาจกัรทวารวดี ความสําคญั

ของอารยธรรมยคุทวารวดีท่ีมีต่อจงัหวดันครปฐมและประเทศไทย 

 

2500108 กฎหมายในชีวติประจําวนั     3(3-0-6) 

  Laws  in  Daily  Life 

  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัหลกักฎหมายท่ีมีความสัมพนัธ์กบัชีวติและปรากฏการณ์ทางสังคม 

หลกัสิทธิเสรีภาพของชนชาวไทยตามรัฐธรรมนูญ หลกักฎหมายนิติกรรมสัญญา หลกักฎหมายซ้ือขาย 

เช่าทรัพย ์เช่าซ้ือ กูย้ืมเงิน คํ้าประกนั หุ้นส่วนและบริษทั หลกัทัว่ไปเก่ียวกบักฎหมายอาญา การประยุกต์

และบูรณาการใชก้ฎหมายใหไ้ดเ้ป็นผลจริงในการประกอบวชิาชีพและชีวติประจาํวนั 

 

 17.6.1.3 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์กบัคณติศาสตร์ 

รหัสวชิา  ช่ือและคําอธิบายรายวชิา          น (ท–ป-ค) 

4000109 สารสนเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้    3(2-2-5) 

 Information and Information  Technology  for  Learning 

              ความหมายความสําคญัของการรู้สารสนเทศ แหล่งสารสนเทศและการบริการ กลยุทธ์

และทักษะการค้นสารสนเทศประเภทต่าง ๆ ด้วยเทคโนโลยี การใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศและส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ การรวบรวมและประเมินค่าสารสนเทศ การวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศเพื่อการ

นาํไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ การนําเสนอผลการศึกษาคน้ควา้และการเขียนรายงานทางวิชาการ การ

อา้งอิงและจริยธรรมในการใชส้ารสนเทศ 

 

4000110 การคิดและการตัดสินใจ                                                                     3(2-2-5) 

 Thinking  and  Decision Making 

                   การพฒันาทกัษะการคิดและลกัษณะการคิดแบบต่าง ๆ การพฒันากระบวนการคิด เช่น 

การคิดเชิงสร้างสรรค ์การคิดเชิงวิทยาศาสตร์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตดัสินใจ องค์ประกอบใน

การตดัสินใจ กระบวนการตดัสินใจ การประยกุตก์ารคิดและการตดัสินใจไปใชใ้นชีวติ 
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4000111 วทิยาศาสตร์เพ่ือคุณภาพชีวติ     3(3-0-6) 

 Science  for    Quality  of  Life 

 ความหมาย ความสําคญัของวิทยาศาสตร์และคุณภาพชีวิต แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา

คุณภาพชีวิตดว้ยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การใชห้ลกัการทางวิทยาศาสตร์ศึกษาคุณค่าทางธรรมชาติ

ของอาหาร ยารักษาโรคและสมุนไพร ศึกษาธรรมชาติของชีวิต ระบบการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัของ

ส่ิงมีชีวติ การใชห้ลกัวทิยาศาสตร์ ความสมเหตุสมผลเพื่อการดาํเนินชีวติอยา่งมีคุณภาพ 

 

4000112 วทิยาศาสตร์การกฬีาและนันทนาการ    3(2-2-5) 

 Sports  Science  and  Recreation 

 หลกัการและประโยชน์ของการออกกาํลงั การสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกายและการ

ออกกาํลงักายเพื่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต หลักการและประเภทของกิจกรรม

นนัทนาการ การร่วมกิจกรรมนนัทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเล่นกีฬา 

 

4000113 คณติศาสตร์ในชีวติประจําวนั     3(3-0-6) 

 Mathematics  in  Daily  Life 

 ดอกเบ้ีย ภาษีเงินได้ ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล ค่าสูงสุดและค่าตํ่ าสุด การ

ประยกุตใ์ชค้ณิตศาสตร์ในวชิาชีพต่าง ๆ 

 

4000114 เทคโนโลยใีนชีวติประจําวนั     3(2-2-5) 

 Technology  in  Daily  Life 

 พฒันาการเทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ ท่ีนาํมาใช้ในองคก์ร สํานกังาน และครัวเรือน การ

เลือกบริโภคเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในชีวิตประจาํวนั การประหยดัพลงังานท่ีไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อ

ส่ิงแวดล้อม ไม่ขดัต่อศีลธรรมทั้งเทคโนโลยีด้านวสัดุ อุปกรณ์ วิธีการและระบบ เพื่อตอบสนองความ

จาํเป็นในการดาํรงชีวติ การพฒันาคุณภาพชีวติและเป็นพื้นฐานเชิงธุรกิจ 

 

4000115 เทคโนโลยสีารสนเทศ      3(2-2-5) 

 Information  Technology 

 บทบาทและความสําคญัของเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้เก่ียวกบัฮาร์ดแวร์ ซอฟตแ์วร์ 

ฐานข้อมูล อินเทอร์เน็ต ระบบเครือข่ายและส่ือประสม การใช้งานระบบปฏิบัติการและโปรแกรม

ประยกุตท่ี์จาํเป็นต่อวชิาชีพ การใชอิ้นเทอร์เน็ตเพื่อการส่ือสาร การสร้างเวบ็ไซต ์  
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17.6.2 หมวดวชิาเฉพาะ 

 17.6.2.1 วชิาแกน 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา            น(ท-ป-ค) 

1551605 ภาษาองักฤษธุรกจิ 1                 3(3-0-6) 

  Business  English 1 

  This is an introductory course providing English used in business situations with 

concentration on inter-office communication. Common business vocabulary and expressions are 

introduced through related topics, i.e. office organizations, staff and duty, telephoning, making 

arrangements and appointments, social contact, business correspondence in the office (memos, notes, 

notices, announcements), letters of  inquiry, quotation and ordering, invoice, etc. 

 

1551606 ภาษาองักฤษธุรกจิ 2      3(3-0-6) 

  Business  English 2 

  Pre-requisite  1551605 Business English 1 

  This  course provides a chance to explore business worldwide with concentration on 

domestic and international trades. Students are encouraged to engage in simulated business transactions 

in various fields and situations, including import-export, shipping banking, hotel/package-tour 

reservation, making agendas and minutes, company reports, product/service presentations, business 

articles (Internet, ISO, QC), letters of complaint and adjustment, etc. 

 

2562302 กฎหมายธุรกจิ       3(3-0-6) 

  Business  Laws 

  ศึกษาหลกักฎหมายทัว่ไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการควบคุมธุรกิจประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชยว์่าดว้ย นิติกรรม สัญญา หน้ี และเอกเทศสัญญากฎหมายว่าด้วยหลกัประกนั

สินเช่ือกฎหมายเก่ียวกบัการส่งเสริม การลงทุน การคุม้ครองผูบ้ริโภคและป้องกนัการคา้ท่ีไม่เป็นธรรม 

กฎหมายเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูกิจการและระงบัขอ้พิพาททางธุรกิจ 
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3521101 หลกัการบัญชีช้ันต้น 1      3(2-2-5) 

  Principles  of  Accounting 1 

  ศึกษาเก่ียวกบัความหมาย และวตัถุประสงค์ของการบญัชี แนวความคิดและหลกัการ

ของการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินท่ีสมบูรณ์ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูมี้หน้าท่ีจดัทาํบญัชี

และผูท้าํบญัชี การวิเคราะห์รายการคา้ การบนัทึกรายการในสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้และขั้นปลาย การ

ปรับปรุงรายการบญัชีซ่ึงรวมถึงวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาและค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ การจดัทาํงบการเงิน

ของธุรกิจบริการ โดยครอบคลุมดา้นภาษีอาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการบญัชี และจริยธรรมของผูท้าํบญัชี 

 

3521102 หลกัการบัญชีช้ันต้น 2      3(2-2-5) 

  Principles  of  Accounting 2 

  รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3521101   หลกัการบญัชีชั้นตน้ 1 

  ศึกษาวงจรบญัชีของธุรกิจซ้ือมาขายไป อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม โดยเนน้ถึงระบบบญัชี

สินคา้ และหลกัการบญัชีเก่ียวกบัเงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงิน ตัว๋เงินรับ เงินลงทุนในตราสาร ท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์ ตัว๋เงินจ่าย ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ส่วนของเจา้ของ 

รวมถึงการจดัทาํงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารและระบบใบสาํคญั 

 

3522301 การบัญชีเพ่ือการจัดการ      3(3-0-6) 

  Managerial  Accounting 

  รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  : 3521102   หลกัการบญัชีชั้นตน้ 2 

  ศึกษาเก่ียวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทางการบญัชีเพื่อนําไปใช้

ประโยชน์ในการตดัสินใจดา้นการวางแผนงานและการควบคุมของฝ่ายบริหาร ตลอดจนขอ้จาํกดัของการ

ใช้ข้อมูลทางบัญชีเพื่อการบริหาร โดยเน้นให้นักศึกษามีความเข้าใจเก่ียวกับการจดัทาํงบแสดงการ

เปล่ียนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด การนาํผลการวิเคราะห์งบการเงินไปใช้เพื่อวางแผนและ

ตดัสินใจ การปรับระดบัราคาในงบการเงินดว้ยเลขดชันี แนวความคิดเก่ียวกบัตน้ทุน วิธีการบญัชีตน้ทุน

รวม และวธีิการบญัชีตน้ทุนผนัแปร การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตน้ทุน-ปริมาณ-กาํไร และการจดัทาํ

งบประมาณเพื่อการวางแผนและการควบคุม 
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3531101 การเงินธุรกจิ       3(3-0-6) 

  Business  Finance 

  รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  : 3521101   หลกัการบญัชีชั้นตน้ 1 

  จุดมุ่งหมายและหน้าท่ีการบริหารทางการเงิน เทคนิคการวิเคราะห์ทางการเงิน การ

วางแผนทางการเงิน การจดัการทุนหมุนเวยีน งบประมาณการลงทุน เงินทุน การจดัหาเงินทุน ตน้ทุนและ

โครงสร้างของเงินทุน นโยบายการจดัสรรกาํไรและเงินปันผล 

 

3532202 การภาษีอากรธุรกจิ      3(3-0-6) 

  Business  Taxation 

  ศึกษาถึงนโยบายภาษีอากร หลักเกณฑ์ในการจดัเก็บและรายละเอียดในการปฏิบัติ

เก่ียวกบัการภาษีอากร ทางดา้นสรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร คาํนวณภาษี การยืน่แบบรายการและ

การเสียภาษีทางธุรกิจ การอุทธรณ์ต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ีในเร่ืองภาษีอากรแต่ละประเภท ปัญหาต่าง ๆ ใน

เร่ืองเก่ียวกบัภาษีอากรธุรกิจ 

 

3541101 หลกัการตลาด       3(3-0-6) 

  Principles  of  Marketing 

  ศึกษาถึงความหมาย วิวฒันาการ แนวคิดและความสําคญัของการตลาด สภาพแวดลอ้ม

ทางการตลาด ระบบขอ้มูลการตลาด การแบ่งส่วนการตลาดและการเลือกตลาดเป้าหมาย พฤติกรรม

ผูบ้ริโภค ส่วนประสมการตลาด ซ่ึงประกอบด้วยผลิตภณัฑ์ ราคา การจดัจาํหน่าย และการส่งเสริม

การตลาด ตลอดจนการนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั 

 

3543101 การบริหารการตลาด                   3(3-0-6) 

  Marketing  Management  

  ศึกษาความหมาย ความสําคญัของการบริหารการตลาด บทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหาร

การตลาด กระบวนการบริหารการตลาด การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการตลาด พฤติกรรมผูบ้ริโภค 

ระบบขอ้มูลทางการตลาด การวดัและการพยากรณ์ตลาด การกาํหนดตลาดเป้าหมาย การวางแผนการ

บริหารผลิตภณัฑ ์ราคา การจดัจาํหน่ายและการส่งเสริมการตลาดเพื่อนาํไปใชก้บัธุรกิจต่าง ๆ  
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3561101 องค์การและการจัดการ                     3(3-0-6)  

  Organization  and  Management 

  ศึกษาถึงความหมายและประเภทขององคก์าร แนวคิดทฤษฎีทางดา้นการจดัการ หนา้ท่ี

ของการจดัการตั้งแต่การวางแผนการจดัโครงสร้างองค์การ การจดับุคคลเขา้ทาํงาน การอาํนวยการและ

การควบคุม พร้อมทั้งนาํทฤษฎีทางดา้นการจดัการมาประยุกตใ์ชใ้ห้เขา้กบัการทาํงานในองคก์ารเพื่อการ

บรรลุวตัถุประสงคข์ององค์การ นอกจากนั้นก็ยงัไดศึ้กษาในเร่ืองการจดัการระบบคุณภาพต่าง ๆ ซ่ึงเป็น

ส่ิงสาํคญัต่อการพฒันาองคก์าร 

 

3562307 การบริหารการผลติ                 3(3-0-6) 

  Production  Management 

  ศึกษากระบวนการวางแผนการผลิต และการควบคุมการผลิตท่ีได้รับการยอมรับใน

ปัจจุบนั ตั้งแต่การพยากรณ์การผลิต การวางแผนเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และกาํลงัการผลิต การตดัสินใจ การ

ผลิต รวมถึงการเลือกทาํเลท่ีตั้งโรงงาน การกาํหนดตารางการผลิตและการจดัลาํดบังาน การควบคุมสินคา้

คงเหลือ ระบบการจดัซ้ือ การควบคุมคุณภาพและปริมาณการผลิต 

 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์                 3(3-0-6) 

  Strategic  Management 

  ศึกษาแนวคิดการวางแผนและการบริหารเชิงกลยุทธ์ ขอบเขต หน้าท่ี ลักษณะและ

กระบวนการ การจดัการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม การกาํหนดกลยุทธ์ การดาํเนินกลยุทธ์ 

และการควบคุมกลยุทธ์ขององค์การ เพื่อให้องค์การสามารถปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอ้ม ซ่ึงจะนาํไปสู่การเสริมสร้างศกัยภาพแห่งการแข่งขนั 

 

3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1                 3(3-0-6) 

  Micro-Economics I 

  ศึกษาเก่ียวกบัความหมายของเศรษฐศาสตร์ ปัจจยัการผลิต พฤติกรรมของผูบ้ริโภค 

พฤติกรรมของผู ้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การกําหนดราคาในตลาด ประเภทต่าง ๆ ของการจัดสรร

ค่าตอบแทนให้แก่ปัจจยัการผลิตในรูปค่าเช่า ค่าจา้ง ดอกเบ้ียและกาํไร บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจ

โดยทัว่ไป 
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3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1                     3(3-0-6) 

  Macro-Economics I 

  ศึกษาพฤติกรรมของปัจจยัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ซ่ึงเป็นตวักาํหนด รายไดป้ระชาชาติ เช่น 

พฤติกรรมส่วนรวมของการบริโภค การออม การลงทุน บทบาทของรัฐบาล การวา่จา้งทาํงาน ระดบัเงิน

เฟ้อ เงินฝืด การคลงั นโยบายการเงิน การคา้ระหวา่งประเทศ และการพฒันาเศรษฐกิจ 

 

3593301 การวเิคราะห์เชิงปริมาณ                               3(3-0-6) 

  Quantitative  Analysis 

  รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  : 4112105   สถิติธุรกิจ  

  ศึกษาถึงกระบวนการตดัสินใจ และประโยชน์ของการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์เชิง

ปริมาณ เพื่อช่วยในการตดัสินใจ ไดแ้ก่ ความน่าจะเป็น แผนภูมิเพื่อการตดัสินใจ (Decision  Trees) ตวั

แบบเชิงสินคา้   คงคลงั (Inventory  Model) โปรแกรมเชิงเส้นตรง (Linear  Programming) เทคนิคการ

ประเมินผลและการตรวจสอบโครงการ (PERT/CPM) ตวัแบบของมาร์กอฟ (Marcok  Model) ทฤษฎีเกม 

(Game  Theory) แถวรอคอย (Queuing) และการจาํลองเหตุการณ์ (Simulation) 

 

4112105 สถิติธุรกจิ                             3(3-0-6) 

  Business  Statistics 

   ความหมายของสถิติ ขอบเขตและประโยชน์ของสถิติ สถิติท่ีใช้ในชีวิตประจาํวนั 

ขั้นตอนในการใช้สถิติเพื่อการตดัสินใจ ความน่าจะเป็นเบ้ืองตน้ ตวัแปรสุ่มและการแจกแจงความน่าจะ

เป็นของตวัแปรสุ่ม การแจกแจงค่าท่ีไดจ้ากตวัอยา่ง การประมาณค่า การทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะห์

ดว้ย Microsoft  Excel 
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17.6.2.2 วชิาเฉพาะด้าน/วชิาเอก 

1)  กลุ่มวชิาเอก  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 รายวชิาบังคับ 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

3504101   จริยธรรมทางธุรกจิ                        3(3-0-6) 

                 Business Ethics 

  ศึกษาแนวคิดท่ีมาของจริยธรรม เหตุผลท่ีธุรกิจตอ้งมีจริยธรรมและการสร้างจริยธรรม

ในองคก์ารธุรกิจ เนน้จริยธรรมของผูป้ระกอบการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใหเ้กิดความรู้ ความสามารถ ทกัษะ     

เจตคติท่ีดีต่อการมีจริยธรรม  รวมถึงการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมในการแข่งขนัทางธุรกิจและ

ผูบ้ริโภคโดยใชก้รณีศึกษาประกอบ 

 

3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย์                      3(3-0-6) 

  Human Resource Management 

               ศึกษาความเป็นมาและความสาํคญัของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์     หลกัการในการ

บริหารทรัพยากรมนุษยท์ั้งปัจจุบนัและอนาคต ขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์   ภารกิจหลกัของ

งานบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร   เช่น  การวางแผนกาํลงัคน การสรรหา การคดัเลือก การฝึกอบรม 

การพฒันา การประเมินผล ตลอดจนปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 

3561402 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย์   3(3-0-6) 

  Information Systems For Human Resources Management  

   ศึกษาเก่ียวกับความสําคญัชองระบบสารสนเทศ ข้อมูลและสารสนเทศในองค์การ 

โครงสร้างของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เทคโนโลยีสารสนเทศฮาร์ดแวร์   

ซอฟแวร์และเทคโนโลยีในการส่ือสารระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลสํานักงานอัตโนมัติ  ระบบ

สารสนเทศในองคก์ารธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการจดัการดา้นการวางแผน การควบคุม การ

ตดัสินใจ การพฒันาระบบสารสนเทศดว้ยคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการตดัสินใจ 
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3562403 การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน     3(3-0-6) 

  Efficiency  Development 

ความหมาย  ขอบเขต  ปรัชญา  และอุดมการณ์ในการพฒันาตนเอง  บุคลิกภาพ  และการ 

สํารวจบุคลิกภาพ  การปรับแต่งบุคลิกภาพของตนเองและผูอ่ื้น  ความตอ้งการของมนุษย ์ ค่านิยม  การ

สํารวจ  และแลกเปล่ียนค่านิยม ค่านิยมท่ีสัมพันธ์กับการทํางานวฒันธรรมในการทํางาน  การตั้ ง

เป้าประสงค์ของชีวิตและการทาํงานการสํารวจความรู้สึก  ปัญหา  อุปสรรคและวิธีการพิชิตอุปสรรคใน

การทาํงาน  การสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํงาน 

 

3562404 การสรรหาและการบรรจุพนักงาน     3(3-0-6) 

  Recruitment and Placement of  Personnel 

  รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3561401    การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

  ศึกษานโยบาย และการกาํหนดนโยบายในการสรรหา และการบรรจุพนกังาน การ

พยากรณ์ความตอ้งการกาํลงัคน การวางแผนกาํลงัคน การสรรหาและการคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงานตาม

สมรรถนะ (Competency)  กลยทุธ์ในการทดสอบ และการสัมภาษณ์บุคคลเขา้ทาํงาน หลกัพฤติกรรม

ศาสตร์ท่ีใชใ้นการคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงาน การบรรจุพนกังาน การปฐมนิเทศ การสอนแนะงาน และ

กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการสรรหาและการบรรจุพนกังาน 

 

3562405 การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม                  3(3-0-6) 

  Personnel Development and Training 

  รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3561401   การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

ศึกษาบทบาท   หนา้ท่ี   และความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีบริหารงานบุคคล   โดย 

เฉพาะดา้นการพฒันาและการฝึกอบรม  ความจาํเป็นในการพฒันาและฝึกอบรมการวางแผนพฒันาและ

ฝึกอบรม  บรรทดัฐานของกลุ่มท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทาํงานและการเปล่ียนแปลงบรรทดัฐาน  การตั้ง

วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม  การจดัโปรแกรมฝึกอบรม  เทคนิคการฝึกอบรมแบบต่าง ๆ การประเมินผล

การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรมปัญหาในการพฒันาและการฝึกอบรม 

 

3563406 การบริหารค่าตอบแทน                    3(3-0-6) 

  Compensation Management 

                 ศึกษาถึงวธีิจ่ายค่าตอบแทน การกาํหนดนโยบาย โครงสร้างและวธีิการจ่ายค่าตอบแทน 

หลกัการจ่ายค่าตอบแทนในทศันะของนกัการบริหารทรัพยากรมนุษยส์มยัใหม่     รายละเอียดการจ่าย

ค่าตอบแทนในองคก์รและพนกังานประเภทต่างๆ  การวิเคราะห์ค่าตอบแทน ค่าจา้งเงินเดือนในองคก์าร

ธุรกิจใหเ้กิดความเป็นธรรมและความพึงพอใจของทั้งฝ่ายนายจา้งและพนกังาน 
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3563407 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน   3(3-0-6) 

  Performance  Apprisal 

                ศึกษาปรัชญา ความสาํคญั และวธีิการประเมินผลการปฏิบติังาน การกาํหนดมาตรฐาน

การปฏิบติังาน การจดัทาํเคร่ืองมือเพื่อใชส้าํหรับการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน รวมทั้งการ

ประเมินศกัยภาพ (Potentials Evaluation) และการประเมินสมรรถนะ (Competency Assessment)   เพื่อ

นาํผลไปเป็นขอ้มูลในการวางแผนการจ่ายค่าจา้ง การฝึกอบรม และการเล่ือนขั้นเล่ือนตาํแหน่งใหก้บั

พนกังานและการพฒันาองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 

3563408 การวางแผนและนโยบายทางด้านทรัพยากรมนุษย์       3(3-0-6) 

  Personnel Planning and Policy 

  รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3561401    การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

  ศึกษาเก่ียวกบัการวางแผนและนโยบายของทรัพยากรมนุษยใ์นองค์กรทั้งภาครัฐและ

เอกชน ในรูปแบบต่าง ๆ   การพยากรณ์กาํลงัคน  การสํารวจและวิเคราะห์สมรรถนะ(Competency) ของ

ทรัพยากรมนุษยใ์นปัจจุบนั    การติดตามและตรวจสอบการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนและนโยบาย 

 

3564903 สัมมนาการบริหารทรัพยากรมนุษย์    3(2-2-5) 

  Seminar in Personnel Administration 

วเิคราะห์ ศึกษาปัญหาและวธีิการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรมนุษยใ์น 

องคก์รธุรกิจ  ศึกษานโยบายพฤติกรรมเก่ียวกบับุคคลเพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีสาํหรับกลุ่มคนงานท่ี

อยูใ่นระดบัต่าง ๆ วเิคราะห์อภิปรายปัญหาต่าง ๆ ทางดา้นการบริหาร  การพฒันา  การฝึกอบรมบุคคลใน

องคก์รธุรกิจ  โดยใชพ้ื้นความรู้ทางทฤษฎีเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาบุคคลท่ีเกิดข้ึนภายในองคก์าร 

 

3564904 การวจัิยการบริหารทรัพยากรมนุษย์    3(2-2-5) 

  Research in Human Resource Management 

ศึกษาผลงานวจิยัและปฏิบติัการวจิยัดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ศึกษาบทบาท 

และความสาํคญัของการวจิยั  การบริหารทรัพยากรมนุษย ์  เทคนิคและเคร่ืองมือในการวจิยัการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยแ์ละการประยกุตใ์ชผ้ลการวจิยัการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
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 รายวชิาเลือก 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

3562409 การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ   3(3-0-6)  

  Conference and Convention Management 

  ศึกษาถึงความหมายและคาํจาํกดัความของการประชุมสัมมนาและการจดันิทรรศการ

ประเภทของการจดัประชุม  และการจดันิทรรศการ  ความเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอ่ืน ๆ ส่ิงจาํเป็นพื้นฐานและ

ปัจจยัเก้ือหนุนในการดาํเนินธุรกิจ ประชุม สัมมนา  และการจดันิทรรศการ  การเตรียมการและการ

บริหารการประชุม  สัมมนานิทรรศการ  และงานแสดงสินคา้  การบริหารราคา  การสร้างความพอใจให้

ผูใ้ช้บริการ  และกระบวนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผูใ้ช้บริการต่อการพัฒนาธุรกิจแบบใหม่  

การตลาดในธุรกิจการจดัประชุมสัมมนาและการจดันิทรรศการ                            

 

3562410 มนุษยสัมพนัธ์ในองค์การ      3(3-0-6) 

 Human Relations in Organization 

การศึกษาลกัษณะ  แนวความคิด  ขอบเขตและปัจจยัอนัเป็นพื้นฐานของความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคล คณะและองคก์าร หนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อสังคมการติดต่อส่ือสารระหวา่งการ

ประสานงาน  หลกัศาสนาท่ีช่วยส่งเสริมมนุษยสัมพนัธ์ 

 

3562411 การสร้างทมีงาน                                3(3-0-6) 

  Teamwork Developing Techniques 

ความหมายและความสาํคญัของการสร้างทีมงาน         แนวคิดพื้นฐานในการพฒันา 

องค์การ  แนวคิดเก่ียวกับการทาํงานเป็นทีม  วิธีการพัฒนาการทาํงานเป็นทีมการวางแผนและการ

ออกแบบทางเลือกในการพฒันาทีมงาน  การสร้างทีมใหม่การกาํจดัความไม่เป็นระเบียบและความขดัแยง้

ในทีมข้อตกลงและการเอาชนะขอ้ตกลงท่ีไม่เป็นระเบียบและความขดัแยง้ในทีม  ขอ้ตกลงและการ

เอาชนะขอ้ตกลงไม่สมบูรณ์  การสร้างความภาคภูมิใจในทีมงาน  การฟ้ืนฟูทีมงาน  การลดความขดัแยง้

ระหวา่งกลุ่ม  ปัญหาในการสร้างทีมงานและแนวทางแกไ้ข 
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3562412 เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม                   3(3-0-6) 

  Techniques in Training and Conference 

  ศึกษาเก่ียวกบัการสํารวจความตอ้งการและขั้นตอนในการฝึกอบรม  ประเภทของการ

ฝึกอบรม  เทคนิควิธีการในการฝึกอบรมและการประชุม  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้ท่ีจาํเป็นในการฝึกอบรม  

การเป็นผูป้ระสานงานในการฝึกอบรม  วธีิการจดัโปรแกรมการคาํนวณค่าใชจ่้ายการประเมินผลโครงการ

ฝึกอบรม 

3563413 แรงงานสัมพนัธ์       3(3-0-6) 

  Labour Relations 

             ศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลูกจา้งกบัฝ่ายบริหาร ววิฒันาการของแรงงานสมัพนัธ์ทั้งใน

และต่างประเทศ ปัญหาแรงงานสัมพนัธ์ สภาพขอ้ขดัแยง้ระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง กระบวนการเจรจา

ต่อรอง   การนดัหยดุงาน   นโยบายแรงงานสัมพนัธ์และภาวะการทาํงาน สหภาพแรงงาน   แรงงานต่าง

ดา้ว   ปัญหาการวา่งงาน   กฎหมายการทาํงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

3563414 การพฒันาบุคลกิภาพ        3(3-0-6) 

  Personality Development 

การศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาบุคลิกภาพ  โดยเนน้ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อภาวะการเป็นผูน้าํ 

ทางธุรกิจทุกระดบั  เน้นการพูดติดต่องานธุรกิจ  การเข้าร่วมประชุมและการเสนอความคิดเห็นต่อท่ี

ประชุม  การตดัสินใจทางธุรกิจ  การจูงใจ  การเกล้ียกล่อม  การเจรจาต่อรองการเขา้สังคม  การพฒันา

บุคลิกภาพของนกัธุรกิจทางดา้นร่างกายอารมณ์และจิตใจ  โดยเนน้การใชห้ลกัธรรมในทางศาสนาและจิต

ให้มีการฝึกปฏิบติัและรู้จกัทาํการวิเคราะห์ และทาํการประเมินตนเอง  การวางแผนพฒันาตนเอง ให้

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และทาํงานอยา่งมีความสุข  

 

3564415 ความปลอดภัยในการควบคุมงาน     3(3-0-6) 

  Safety in Work Control 

  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจดัความปลอดภยัในการทาํงาน  การปลูกฝัง  ความสนใจ  

การสอนงานเพื่อความปลอดภยั  อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานอุปกรณ์คุม้ครองความ

ปลอดภยัส่วนบุคคล  การดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยในโรงงาน  การโยกยา้ยและการเก็บรักษาวสัดุ

การใชเ้คร่ืองกาํกบัของเคร่ืองจกัรกลต่าง ๆ การใช้และเก็บรักษาเคร่ืองมือ  การป้องกนัอคัคีภยั  การปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน้ 
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3563416 ภาวะผู้นําและการทาํงานเป็นทมี                 3(3-0-6) 

  Leadership and Quality Management of Teamwork 

ศึกษาเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบัผูน้าํและภาวะผูน้าํ    คุณลกัษณะและบทบาทหนา้ท่ีของ 

ผูน้าํท่ีจะมีส่วนช่วยในการเสริมสร้างคุณภาพงาน  บทบาทของผูน้าํในการทาํงานเป็นทีม  การสร้าง

ทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพจิตวทิยาและเทคนิควธีิในการเป็นผูน้าํและการทาํงานเป็นทีม    การสร้างความ

ภูมิใจใหที้มงาน      การจดัการความขดัแยง้ในกลุ่มและระหวา่งกลุ่ม  การแกไ้ขปัญหาและการตดัสินใจ

ในการทาํงานเป็นทีม 
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2)  กลุ่มวชิาเอก  การเงินและการธนาคาร 

 รายวชิาบังคับ 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

3504101   จริยธรรมทางธุรกจิ                        3(3-0-6) 

                 Business Ethics 

  ศึกษาแนวคิดท่ีมาของจริยธรรม เหตุผลท่ีธุรกิจตอ้งมีจริยธรรมและการสร้างจริยธรรม

ในองคก์ารธุรกิจ เนน้จริยธรรมของผูป้ระกอบการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใหเ้กิดความรู้ ความสามารถ ทกัษะ     

เจตคติท่ีดีต่อการมีจริยธรรม  รวมถึงการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมในการแข่งขนัทางธุรกิจและ

ผูบ้ริโภคโดยใชก้รณีศึกษาประกอบ 

 

3531103 การเงินและการธนาคาร                                  3(3-0-6) 

               Money  and  Banking 

 ศึกษาลกัษณะและบทบาทของการเงินและการธนาคารในระบบเศรษฐกิจ พฒันาการ

ของระบบการเงินในปัจจุบนั หนา้ท่ีของธนาคารพาณิชย ์ การบริหารดา้นการเงินของธนาคารพาณิชย ์

บทบาทของธนาคารกลาง ปริมาณการเงิน และระดบัราคาในระบบการเงินระหวา่งประเทศ กลไกการ

ชาํระเงินระหวา่งประเทศ    

 

3532101 สถาบันและตลาดการเงิน      3(3-0-6)   

  Financial Institutions and Markets 

  บทบาทและหนา้ท่ีของตลาดเงิน และตลาดทุน หลกัการและขอบเขตการดาํเนินงานของ

สถาบนัการเงินไทยและระหวา่งประเทศ ปัญหาและนโยบายในการดาํเนินงานของสถาบนัการเงินต่าง ๆ 

ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ปัจจุบนั 

 

3532401 การบริหารการเงิน                                             3(3-0-6)        

Financial  Management 

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3531101   การเงินธุรกิจ 

 ศึกษาการวเิคราะห์ความเส่ียงและผลตอบแทน การกาํหนดมูลค่าธุรกิจ เทคนิคการ

ตดัสินใจลงทุน ภายใตส้ภาวการณ์ต่าง ๆ ทฤษฎีโครงสร้างเงินทุน เทคนิคการจดัหาเงินทุน การขยาย

กิจการ การปรับปรุง การรวมและการเลิกกิจการ การจดัการทางการเงินและการประยกุตใ์ชใ้นธุรกิจ

ภายใตส้ภาวการณ์ต่าง ๆ 
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3533301 หลกัการลงทุน                                                 3(3-0-6) 

Principles  of  Investment 

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3531101   การเงินธุรกิจ 

 ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการลงทุนในหลกัทรัพย ์ ลกัษณะหลกัทรัพย ์ การประเมิน

มูลค่าของหลกัทรัพย ์ความเส่ียงภยั ผลตอบแทน หลกัการลงทุน การวเิคราะห์หลกัทรัพย ์การจดัการกลุ่ม

หลกัทรัพยแ์ละการตดัสินใจลงทุน 

 

3533401 การจัดการธนาคารพาณชิย์                              3(3-0-6) 

Commercial  Bank  Management 

 ศึกษาบทบาทและหนา้ท่ีของธนาคารพาณิชย ์ ระบบการธนาคารพาณิชย ์ นโยบายและ

การจดัการของธนาคารพาณิชยใ์นดา้นการใหสิ้นเช่ือ การลงทุน การแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

เคร่ืองมือและเครดิตประเภทต่าง ๆ การจดัการกองทุนรวมและหลกัทรัพย ์ และการจดัหาเงินทุนของ

ธนาคารพาณิชย ์

 

3534101 การเงินระหว่างประเทศ                                  3(3-0-6) 

International  Finance 

 ศึกษาบทบาทและนโยบายการคา้ระหวา่งประเทศท่ีมีผลต่อการเงินระหวา่งประเทศ 

ดุลการชาํระเงิน ระบบการเงินและตลาดเงินตราต่างประเทศ การปริวรรตเงินตราและระบบอตัรา

แลกเปล่ียน การวเิคราะห์และพยากรณ์อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ บทบาทของสถาบนัการเงิน

ระหวา่งประเทศ ตลอดจนเอกสารทางการคา้และการเงินระหวา่งประเทศ 

 

3534103 โปรแกรมประยุกต์ทางการเงินและการบัญชี    3(2-2-5) 

Financial  and  Accounting  Programming 

 ศึกษาการนาํเอาโปรแกรมสาํเร็จรูปมาประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหา การตดัสินใจและการ

ประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการวเิคราะห์ทางการเงิน เช่น การตดัสินใจจ่ายลงทุน การวเิคราะห์

ความเป็นไปไดใ้นการลงทุน การประเมินมูลค่าหลกัทรัพย ์และการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปในการ

ทาํบญัชี 
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3534401 การวเิคราะห์ทางการเงิน                                 3(3-0-6) 

Financial Analysis 

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน   :  3531101   การเงินธุรกิจ 

 ศึกษาเทคนิคและวธีิการวเิคราะห์ทางการเงินของธุรกิจ ขอ้มูลการบญัชีท่ีมีผลต่อการ

วเิคราะห์ทางการเงิน การวเิคราะห์งบการเงินและการจดัทาํรายงานทางการเงิน วธีิการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดท่ี

เกิดข้ึนจากการวเิคราะห์ทางการเงินของ  ธุรกิจ ตลอดจนการวเิคราะห์ทางการเงินของธุรกิจเฉพาะ 

 

3534901 สัมมนาทางการเงิน                                         3(2-2-5) 

Financial  Seminar 

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  : 3532401   การบริหารการเงิน 

 ศึกษากรณีศึกษาทางการเงินธุรกิจ ทาํการวิเคราะห์ปัญหา แสดงความคิดเห็นอภิปราย

ปัญหาและตดัสินใจตามหลกัการ ตามทฤษฎี และความเหมาะสมตามสถานการณ์ ตลอดจนสรุปและ

รายงานผลการสัมมนา 

 

3534902 การวจัิยทางการเงิน                                       3(2-2-5) 

Financial  Research 

 ศึกษาจุดมุ่งหมายของการทาํวจิยั ขั้นตอนและการดาํเนินการวจิยั การเสนอโครงการ 

การนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ทางการเงิน การแกปั้ญหา การศึกษาเฉพาะกรณี หนา้ท่ีและ

จรรยาบรรณของผูว้จิยั 

 

 รายวชิาเลือก 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

3522103   การบัญชีช้ันกลาง 1                          3(2-2-5)   

    Intermediate Accounting 1                   

 รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน : 3521102    หลกัการบญัชีชั้นตน้ 2 

  ศึกษาเก่ียวกบัรายการสินทรัพยว์่าด้วยสินทรัพยห์มุนเวียนและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

โดยครอบคลุมถึงการหามูลค่า การตีราคาและปรับมูลค่า การดอ้ยค่า การจาํแนกประเภทสินทรัพย ์การ

จดัแบ่งตน้ทุนสินทรัพยเ์ป็นรายจ่ายฝ่ายทุนและค่าใชจ่้ายตามหลกัการบญัชี  การแสดงรายการสินทรัพย์

ในงบการเงิน  การเปิดเผยขอ้มูลของสินทรัพย ์การกาํหนดมูลค่าและวิธีบญัชีเก่ียวกบัหน้ีสินหมุนเวียน 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน   การแสดงรายการหน้ีสินในงบการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูลของหน้ีสิน 
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3522104  การบัญชีช้ันกลาง 2                            3(2-2-5)   

  Intermediate Accounting 2 

 รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน : 3521102    หลกัการบญัชีชั้นตน้ 2 

  ศึกษาการบญัชีเก่ียวกบัห้างหุ้นส่วนว่าด้วยการจดัตั้งห้างหุ้นส่วน การรับหุ้นส่วนใหม่ 

การเลิกกิจการ การชําระบัญชี การจ่ายคืนเงินลงทุน การแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของห้างหุ้นส่วน การบญัชีเก่ียวกบับริษทัวา่ดว้ยวธีิการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทั การ

จาํหน่ายหุ้น การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนเกินทุน การคาํนวณมูลค่าหุ้นแต่ละชนิด การจดัสรร

กาํไรสะสม การแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัจาํกดั การเลิก

บริษทัและการชําระบัญชี  ครอบคลุมถึงการศึกษาขั้นตอนแนวทางปฏิบติัจริงเก่ียวกับการจดัตั้ งห้าง

หุน้ส่วนและบริษทัจาํกดั 

 

3522105   การบัญชีต้นทุน                  3(2-2-5)   

  Cost Accounting  

 รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน : 3521102    หลกัการบญัชีชั้นตน้ 2 

  ศึกษาความหมายของบญัชีตน้ทุน แนวคิดเก่ียวกบัตน้ทุน จาํแนกประเภทของตน้ทุน 

ปัจจยัการผลิตและองค์ประกอบของต้นทุน วิธีการคิดต้นทุนและการบันทึกบัญชีเก่ียวกับวตัถุดิบ 

ค่าแรงงาน และค่าใชจ่้ายการผลิต วิธีการจดัสรรค่าใชจ่้ายการผลิต การบญัชีแยกประเภทโรงงาน การปัน

ส่วนตน้ทุนแผนกบริการให้แผนกผลิต วิธีการคาํนวณตน้ทุนและการบนัทึกบญัชีระบบตน้ทุนงานสั่งทาํ 

ตน้ทุนกระบวนการ ของเสีย ของมีตาํหนิ เศษซาก การบญัชีตน้ทุนมาตรฐาน วิเคราะห์ผลแตกต่างท่ี

เกิดข้ึน การคาํนวณหาตน้ทุนของผลิตภณัฑร่์วมและผลิตภณัฑพ์ลอยได ้

 

3531102 การเงินส่วนบุคคล                                     3(3-0-6) 

Personal  Finance 

 ศึกษาตวัแบบการเงินส่วนบุคคล เทคนิคการจดัการทางการเงินส่วนบุคคล การวางแผน

และการตดัสินใจดา้นการซ้ือดว้ยเงินและเงินเช่ือ การออม การจดัหาท่ีอยูอ่าศยั การประกนัภยั ภาษีเงินได้

และการวางแผนทางการเงิน เม่ือครบเกษียณอายกุารทาํงาน และการตดัสินใจลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

สินทรัพยอ่ื์น 
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3532102 หลกัการประกนัชีวติ                                          3(3-0-6) 

Principles  of  Life  Insurance 

 ศึกษาความหมายและประโยชน์ของการประกนัชีวิตต่อครอบครัว สังคม ธุรกิจ หลกั

และวธีิการดาํเนินธุรกิจการประกนัชีวติ ปัจจยัท่ีใชใ้นการคาํนวณเบ้ียประกนัชีวิต ประเภทของการ

ประกนัชีวติ การเก็บเบ้ียประกนัแบบเส้นตรง เงินสาํรองมูลค่าเวนคืนเงินสด กฎหมายและองคก์รท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจประกนัชีวติ 

 

3532201 การภาษีอากรเบื้องต้น                              3(3-0-6) 

Introduction to  Taxation 

 ศึกษานโยบายภาษีอากร ความสาํคญัในการจดัเก็บภาษีของรัฐตามกฎหมาย ประเภทการ

จดัเก็บอากรของรัฐ ภาษีประเภทต่าง ๆ ท่ีรัฐเรียกเก็บ ไดแ้ก่ ภาษีทางตรง ภาษีทางออ้ม ภาษีศุลกากรและ

อ่ืน ๆ วธีิการภาษีบุคคลธรรมดา 

 

3532402 การบริหารธุรกจิและการเงิน                             3(3-0-6) 

Finance and Business  Administration 

 ศึกษาโครงสร้างและกลไกการควบคุมระบบเศรษฐกิจการเงิน ทฤษฎีการเงินและทฤษฎี

การคลงั ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั้งภายในประเทศและระหวา่งประเทศ การตดัสินใจ

ลงทุนและการใชเ้คร่ืองมือทางการเงินยคุใหม่ 

 

3533302 นวตักรรมและอนุพนัธ์ทางการเงิน                    3(3-0-6) 

Financial  Innovations and  Derivatives 

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3533301   หลกัการลงทุน 

 ศึกษาประเภทของนวตักรรมและอนุพนัธ์ทางการเงิน องคก์รและสถาบนัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของตลาดอนุพนัธ์ การคา้และกลไกของตลาดซ้ือขายล่วงหนา้ รูปแบบการตั้งราคาตราสาร

อนุพนัธ์ กลยทุธ์การลงทุนในตราสารอนุพนัธ์และนวตักรรมทางการเงิน ไดแ้ก่ รูปแบบไบโนเมียล 

รูปแบบแบล็กและโซลส์ การประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือทางการเงินยคุใหม่ในการบริหารความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 



 

 

62 

3533402 การวางแผนและการควบคุมทางการเงิน                 3(3-0-6) 

Financial  Planning  and  Control 

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3531101   การเงินธุรกิจ 

 ศึกษาแนวคิดและเทคนิคในการวางแผนและควบคุมทางการเงิน การพยากรณ์ยอดขาย 

การควบคุมค่าใชจ่้ายและการวางแผนกาํไรโดยการจดัทาํงบประมาณชนิดต่าง ๆ ศึกษาเคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวางแผนและควบคุม ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ตน้ทุนและผลแตกต่างจากงบประมาณเพื่อรายงานผล การ

จาํลองเหตุการณ์ (Simulation) เคร่ืองมือและตวัแบบทางคณิตศาสตร์ (Graphic  Mathematical  Tools  and  

Models) ตลอดจนการจดัการตามหลกัการธรรมาภิบาลท่ีดี     

 

3533403 การจัดการการเงินเฉพาะกจิ                              3(3-0-6) 

Financial Management in Selected Business 

 ศึกษาลกัษณะกิจการ บทบาท และวธีิการดาํเนินธุรกิจเฉพาะอสังหาริมทรัพย ์ ธุรกิจ

การเงิน ธุรกิจพาณิชยกรรม ธุรกิจบริการ ธุรกิจการเกษตร รวมทั้งระบบขององคก์ารและการบริหาร

การเงินในกิจการเฉพาะแต่ละประเภท การใชเ้งินทุน การดาํเนินการใหเ้กิดสภาพคล่องและผลตอบแทน 

 

3533404 การจัดการสินเช่ือ                                                  3(3-0-6) 

Credit  Management 

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3531101   การเงินธุรกิจ 

 ศึกษาลกัษณะขอบเขตการจดัการสินเช่ือและประเภทของสินเช่ือ การกาํหนดนโยบาย

ในการใหสิ้นเช่ือ การวเิคราะห์ การจดัการและการควบคุมสินเช่ือ แนวปฏิบติัในการเรียกเก็บหน้ี การ

จดัการสินเช่ือเฉพาะกิจ ไดแ้ก่ สินเช่ือการเกษตร สินเช่ืออสังหาริมทรัพย ์ สินเช่ือธุรกิจบริการและธุรกิจ

การเงินฯ ตลอดจนการจดัการสินเช่ือท่ีมีปัญหา 

 

3534102 ระบบสารสนเทศทางการเงิน                          3(3-0-6) 

Financial  Information  System 

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3532401   การบริหารการเงิน 

 ศึกษาวตัถุประสงคแ์ละรูปแบบของการรายงานทางการเงิน หลกัการจดัทาํงบการเงิน 

การเปิดเผยขอ้มูล แนวความคิดของระบบสารสนเทศทางการเงิน ลกัษณะระบบของคอมพิวเตอร์ท่ีใชก้บั

ระบบสารสนเทศทางการเงิน รวมทั้งการนาํหลกัและทฤษฎีทางการเงินมาใชเ้ป็นแนวทางการวางระบบ

ทางการเงิน 
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3534104 ทฤษฎีและนโยบายทางการเงิน                     3(3-0-6) 

Monetary  Theory  and  Policy 

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3592101   เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1   และ  3592102   

เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

 ศึกษาทฤษฎี และความตอ้งการถือเงิน (Demand  of  Money) ของนกัเศรษฐศาสตร์ยคุ

ต่าง ๆ เช่น ยคุคลาสสิค เคนส์ นกัเศรษฐศาสตร์หลงัเคนส์ และนกัเศรษฐศาสตร์สมยัใหม่ ทฤษฎีปริมาณ

เงิน ตวัแปรการเงิน เช่น ดอกเบ้ีย มาตรการและโนโยบายทางการเงินซ่ึงมีผลต่อระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศ 

 

3534105 การเงินเพ่ือการนําเข้าและส่งออก                    3(3-0-6) 

Import-Export  Financing  

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3534101    การเงินระหวา่งประเทศ 

 ศึกษาหลกัการคา้ระหวา่งประเทศ กฎเกณฑใ์นการนาํเขา้และส่งออก หลกัประกนัและ

ความเส่ียง มาตรการคุม้กนัทางการคา้และขอ้ตกลงทางการคา้ระหวา่งประเทศ ระบบอตัราแลกเปล่ียน 

วธีิการดาํเนินงานทางการเงินเพื่อการนาํเขา้และส่งออก ตลอดจนสถาบนัการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนาํเขา้

และส่งออก 

 

3534402 การวเิคราะห์และประเมินโครงการทางการเงิน        3(3-0-6) 

Analysis  and  Evaluation  of   Financial  Project 

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3532401   การบริหารการเงิน 

 ศึกษาหลกัการและวิธีการวิเคราะห์โครงการและประเมินค่าทางการเงินของโครงการ 

รวมทั้งหลกัการและวิธีการประเมินความเป็นไปไดข้องโครงการในเชิงธุรกิจและสังคม ทั้งดา้นการตลาด 

การผลิต การเงิน ผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม การประมาณกระแสเงินสดของโครงการและการหา

ผลตอบแทนของโครงการ ตลอดจนการวเิคราะห์การลงทุนในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยแ์ละอ่ืน ๆ       

 

3534403 การวเิคราะห์หลกัทรัพย์                                  3(3-0-6) 

Security  Analysis 

รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3533301   หลกัการลงทุน 

 ศึกษาปัจจยัสาํคญัในการวิเคราะห์หลกัทรัพย ์ ชนิดของหลกัทรัพย ์ หลกัการจดัสรรการ

ลงทุนในหลกัทรัพย ์ การเลือกกลุ่มหลกัทรัพย ์ โดยใชแ้บบจาํลองภายใตค้วามเส่ียง การวเิคราะห์มูลค่าท่ี

แทจ้ริงและการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพย ์ การคาดคะเนกาํไรสุทธิและเงินปันผล และการประเมิน

มูลค่าหลกัทรัพย ์ตลอดจนจรรยาบรรณในวชิาชีพทางการเงิน 
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3534404 การบริหารความเส่ียง                                       3(3-0-6) 

Risk  Management 

 ศึกษาความหมายและประเภทของความเส่ียง ปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดความเส่ียง ขั้นตอนและ

วธีิการบริหารความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงทางการเงิน เคร่ืองมือและนวตักรรมท่ีใชใ้นการบริหาร

ความเส่ียงทางการเงินยคุใหม่ ตลอดจนการควบคุม ติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียง 

 

3534405 การประเมินราคาสินทรัพย์                             3(3-0-6) 

Assets  Appraisal 

 ศึกษาลกัษณะและประเภทของสินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนัในการกูย้มืทั้ง

อสังหาริมทรัพย ์ สังหาริมทรัพยแ์ละทรัพยสิ์นทางปัญญา ตวัแปรท่ีมีผลต่อการประเมินราคาสินทรัพย์

ภายใตภ้าวะการณ์ต่าง รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการประเมินราคา 

 

3534406 ปัญหาพเิศษ                                                    3(2-2-5) 

Special  Problem 

 ศึกษาคน้ควา้และวเิคราะห์ทางธุรกิจทุกดา้นโดยเฉพาะดา้นการเงิน ทั้งปัญหาและ

อุปสรรค พร้อมเสนอแนวทางแกไ้ข 

 

3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย์     3(3-0-6)   

  Human Resource Management 

  ศึกษาความเป็นมาและความสาํคญัของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์     หลกัการในการ

บริหารทรัพยากรมนุษยท์ั้งปัจจุบนัและอนาคต ขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์   ภารกิจหลกัของ

งานบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร   เช่น  การวางแผนกาํลงัคน การสรรหา การคดัเลือก การฝึกอบรม 

การพฒันา การประเมินผล ตลอดจนปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

3563204  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ     3(3-0-6)   

  Management Information System 

  ความสาํคญัของระบบสารสนเทศขอ้มูลและสารสนเทศในองคก์ร โครงสร้างของระบบ

สารสนเทศเพื่อการจดัการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์  และเทคโนโลยีในการส่ือสาร

ระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลสํานักงานอัตโนมัติ คอมพิวเตอร์กับระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

บทบาทของฝ่ายจดัการท่ีมีต่อระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ ขั้นตอนการสร้างระบบ ระบบยอ่ยต่างๆ 

ไดแ้ก่ การควบคุมสินคา้คงคลงั การประมวลผลใบสั่งซ้ือ การจดัซ้ือ การตลาด เป็นตน้ 
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3)  กลุ่มวชิาเอก  การตลาด 

 รายวชิาบังคับ 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

3504101   จริยธรรมทางธุรกจิ                        3(3-0-6) 

                 Business Ethics 

  ศึกษาแนวคิดท่ีมาของจริยธรรม เหตุผลท่ีธุรกิจตอ้งมีจริยธรรมและการสร้างจริยธรรม

ในองคก์ารธุรกิจ เนน้จริยธรรมของผูป้ระกอบการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใหเ้กิดความรู้ ความสามารถ ทกัษะ     

เจตคติท่ีดีต่อการมีจริยธรรม  รวมถึงการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมในการแข่งขนัทางธุรกิจและ

ผูบ้ริโภคโดยใชก้รณีศึกษาประกอบ 

 

3542103 การบริหารช่องทางการตลาดและห่วงโซ่อุปทาน  

Marketing Channel and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

                           ศึกษาความหมาย  ความสาํคญัของการบริหารช่องทางการตลาดและห่วงโซ่อุปทาน  กล

ยทุธ์การบริหารช่องทางการตลาดอยา่งมีประสิทธิภาพ  การบริหารการขนส่ง  การจดัการคลงัสินคา้รวมทั้ง

การควบคุมและประเมินผล  

 

3542301 การบริหารการขาย  

Sales Management 

3(3-0-6) 

                           ศึกษาความหมาย ความสาํคญั ความรับผิดชอบ เทคนิคการบริหารการขายในส่วนของ

การจดัองคก์าร  การรับสมคัรและคดัเลือกพนกังานขาย  การฝึกอบรม  การกาํหนดเขตการขาย  การ

กาํหนดโควตา้  การจ่ายค่าตอบแทน  การประเมินผลพนกังานขาย และจรรยาบรรณของผูบ้ริหารการขาย 

 

3542401 การส่ือสารการตลาด  

Marketing  Communication 

3(3-0-6) 

                           ศึกษาความหมายและความสาํคญัของการส่ือสารการตลาด การวางแผนกลยทุธ์การ

ส่ือสารการตลาดดว้ยการโฆษณา การส่งเสริมการขาย การใชพ้นกังานขาย การประชาสัมพนัธ์และ

การตลาดทางตรง รวมถึงการบริหารลูกคา้สมัพนัธ์ 
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3543104 การบริหารผลติภัณฑ์และราคา  

Product  and  Price  Management 

3(3-0-6) 

                           รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3541101   หลกัการตลาด    

                           ศึกษาบทบาทความรับผดิชอบของผูบ้ริหาร ผลิตภณัฑแ์ละราคา แนวคิดและปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการบริหารผลิตภณัฑแ์ละราคา กระบวนการบริหาร การกาํหนดกลยทุธ์ผลิตภณัฑ ์และราคา

อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

3543105 กลยุทธ์การตลาด   

Marketing Strategies                                     

3(3-0-6)                

ศึกษาความหมาย และความสําคญัของกลยทุธ์การตลาดและการวางแผนกลยุทธ์ การตลาด     

กลยุทธ์เพื่อแสวงหาโอกาสทางการตลาด  กลยุทธ์การแข่งขนั  กลยุทธ์เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์  ราคา  การจดั

จาํหน่าย  และการส่งเสริมการตลาด โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้แนวทาง  เพื่อนําไปประยุกต์กับธุรกิจใน

อนาคต 

 

3543106 การตลาดบริการ   

Service Marketing 

3(3-0-6) 

                          ศึกษาความหมาย  ความสาํคญั  ลกัษณะเฉพาะและปัญหาการตลาดของบริการ  ประเภท

ของตลาดบริการ การคาดคะเนบริการ สภาพแวดลอ้ม พฤติกรรมและกระบวนการตดัสินใจซ้ือบริการ การ

กาํหนดกลยทุธ์การตลาดของธุรกิจบริการประเภทต่าง ๆ ความลม้เหลว และการฟ้ืนคืนบริการ 

 

3543107 การมาตรฐานผลติภัณฑ์  

Product  Standards 

3(3-0-6) 

                          ศึกษาความหมาย  ความสาํคญั  องคป์ระกอบและประเภทของการมาตรฐานผลิตภณัฑ ์ 

บทบาทขององคก์ารในการกาํหนดมาตรฐานผลิตภณัฑ ์ และการบริหารมาตรฐานผลิตภณัฑเ์พื่อการ

พฒันาธุรกิจ 

 

3543108 การตลาดระหว่างประเทศ  

International Marketing 

3(3-0-6) 

                          รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3541101  หลกัการตลาด    

                           ศึกษาหลกัการ แนวคิด บทบาทและความสาํคญัของการตลาดระหวา่งประเทศ การ

วางแผนส่วนประสมการตลาดระหวา่งประเทศ  การดาํเนินการเก่ียวกบัการส่งออกและนาํเขา้  รวมทั้งการ

วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเพื่อกาํหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาการตลาดระหวา่งประเทศ 
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3544901 สัมมนาทางการตลาด  

Seminar in Marketing 

3(2-2-5) 

                           รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3541101  หลกัการตลาด    

                           ศึกษา  วเิคราะห์  ปัจจยั ท่ีทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ  และลม้เหลวทางการตลาดของธุรกิจ

ในประเทศไทย     เพื่อฝึกให้นกัศึกษานาํความรู้ไปปรับใชก้บัธุรกิจประเภทต่างๆ 

 

3544902 การวจัิยการตลาด  

Marketing  Research                                        

3(2-2-5) 

                           รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3541101   หลกัการตลาด  และ  4112105 สถิติธุรกิจ 

                           ศึกษาความหมายและความสาํคญัของการวจิยัตลาด  กระบวนการ วจิยั เทคนิคและ

เคร่ืองมือสาํหรับการวจิยั  เพื่อการแสวงหาคาํตอบในการแกไ้ขปัญหาของธุรกิจ 

 

 รายวชิาเลือก 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

3542101 การตลาดสินค้าเกษตร   

Agricultural  Marketing 

3(3-0-6) 

                           ศึกษาความหมาย  ความสาํคญั  ระบบและหนา้ท่ีการตลาดสินคา้เกษตร  การกาํหนดส่วน

ประสมการตลาด  กฎระเบียบการคา้โลกท่ีมีผลต่อการตลาดสินคา้เกษตร  นโยบายการตลาดและราคาของ

รัฐบาล  ตลอดจนการรวมกลุ่มเพื่อดาํเนินกิจกรรมทางการตลาด 

 

3542102 การตลาดเพ่ือท้องถิ่น  

Local Marketing 

3(3-0-6) 

                          รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3541101   หลกัการตลาด    

                           ศึกษาความหมาย ความสาํคญัและแนวทางการประกอบธุรกิจในทอ้งถ่ิน การวเิคราะห์

สภาพแวดลอ้ม และวางแผนกลยทุธ์ส่วนประสมการตลาด  เพื่อใชศ้กัยภาพของทอ้งถ่ินใหเ้ป็นประโยชน์

ทางการตลาด 
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3542104 การบริหารการค้าส่งและค้าปลกี   

Wholesaling and Retailing Management 

3(3-0-6) 

                           รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3541101  หลกัการตลาด    

                           ศึกษาความหมาย  ความสาํคญั  หนา้ท่ี  ประเภท  รูปแบบและแนวโนม้ของการคา้ส่งและ

คา้ปลีก  การวางแผนกลยทุธ์การซ้ือและขายผลิตภณัฑข์องผูค้า้ส่งและคา้ปลีก 

 

3542105 พฤติกรรมผู้บริโภค  

Consumer  Behavior 

3(3-0-6) 

                           ศึกษาความหมาย  หลกัการ และแนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมผูบ้ริโภค  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ

กระบวนการตดัสินใจซ้ือและใชผ้ลิตภณัฑ ์ รวมทั้งอิทธิพลของส่วนประสมการตลาด ต่อพฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภค 

 

3542106 การจัดซ้ือ  

Purchasing 

3(3-0-6) 

                           รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3541101  หลกัการตลาด    

  ศึกษาความหมาย ความสาํคญัของการจดัซ้ือ  ศึกษาหลกัการ และการบริหารเก่ียวกบัการ

จดัซ้ือ การจดัรูปองคก์าร วธีิการซ้ือแบบต่างๆ นโยบายการซ้ือหรือผลิตเอง การกาํหนดและการตรวจสอบ

คุณภาพ การกาํหนดจาํนวนท่ีจะซ้ือการพิจารณาและการกาํหนดจงัหวะเวลาในการซ้ือ การเลือกแหล่งขาย 

การเจรจาต่อรอง การขายพสัดุอุปกรณ์ท่ีไม่ใชแ้ลว้ในกิจการ และการซ้ือจากต่างประเทศ 

 

3542302 การตลาดทางตรง  

Direct Marketing 

3(3-0-6) 

                           ศึกษาความหมาย  ความสําคญั  รูปแบบและขั้นตอนการดาํเนินงานการตลาดทางตรง 

วเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม และกาํหนดกลยทุก์ารตลาดทางตรง รวมถึงจรรยาบรรณของผูป้ระกอบการ 

 

3543102 การวางแผนการตลาด  

Marketing  Planning 

3(3-0-6) 

                          รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3541101  หลกัการตลาด    

                          ศึกษาความหมาย  ความสาํคญัของแผนการตลาด  กระบวนการวางแผนและการจดัทาํ

แผนการตลาด  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องธุรกิจ 
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3543103 กลยุทธ์การตลาดสําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   

Marketing  Strategy for Small and Medium Enterprises  

3(3-0-6) 

                          ศึกษาความหมาย  ความสําคญั รูปแบบการดาํเนินงาน และการกาํหนดกลยุทธ์การตลาด

สําหรับธุรกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมประเภทต่างๆ เพื่อสร้างโอกาสและการแข่งขนัทางการตลาด 

รวมถึงจรรยาบรรณของผูป้ระกอบการ 

 

3543402 การตลาดพาณชิย์อเิลก็ทรอนิคส์   

Electronic  Commercial  Marketing 

3(3-0-6) 

                           ศึกษาความหมาย ความสําคญัของการตลาดพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ การกาํหนดส่วน

ประสมการตลาดของการตลาดพาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ และการนาํอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้งานดา้น

การตลาด 

 

3544903 การศึกษาเฉพาะบุคคล   

Individual Study 

3(2-2-5) 

                          ศึกษาเน้ือหาอยา่งละเอียดเก่ียวกบัการตลาดเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ  เพื่อทาํโครงงาน

การตลาดสาํหรับพฒันาธุรกิจ 

 

3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย์                      3(3-0-6) 

  Human Resource Management 

               ศึกษาความเป็นมาและความสาํคญัของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์     หลกัการในการ

บริหารทรัพยากรมนุษยท์ั้งปัจจุบนัและอนาคต ขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์   ภารกิจหลกัของ

งานบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร   เช่น  การวางแผนกาํลงัคน การสรรหา การคดัเลือก การฝึกอบรม 

การพฒันา การประเมินผล ตลอดจนปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
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4)  กลุ่มวชิาเอก  คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

 รายวชิาบังคับ 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

3504101   จริยธรรมทางธุรกจิ                        3(3-0-6) 

                 Business Ethics 

  ศึกษาแนวคิดท่ีมาของจริยธรรม เหตุผลท่ีธุรกิจตอ้งมีจริยธรรมและการสร้างจริยธรรม

ในองคก์ารธุรกิจ เนน้จริยธรรมของผูป้ระกอบการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใหเ้กิดความรู้ ความสามารถ ทกัษะ     

เจตคติท่ีดีต่อการมีจริยธรรม  รวมถึงการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมในการแข่งขนัทางธุรกิจและ

ผูบ้ริโภคโดยใชก้รณีศึกษาประกอบ 

 

3563204  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ     3(3-0-6)   

  Management Information System 

  ความสาํคญัของระบบสารสนเทศขอ้มูลและสารสนเทศในองคก์ร โครงสร้างของระบบ

สารสนเทศเพื่อการจดัการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์  และเทคโนโลยีในการส่ือสาร

ระบบสารสนเทศ ฐานขอ้มูลสํานักงานอัตโนมัติ คอมพิวเตอร์กับระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

บทบาทของฝ่ายจดัการท่ีมีต่อระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ ขั้นตอนการสร้างระบบ ระบบยอ่ยต่างๆ 

ไดแ้ก่ การควบคุมสินคา้คงคลงั การประมวลผลใบสั่งซ้ือ การจดัซ้ือ การตลาด เป็นตน้ 

 

3601101 ระบบคอมพวิเตอร์และสถาปัตยกรรม      3(2-2-5) 

   Computer  Systems  and  Architecture 

  ศึกษาหลกัการทาํงานของฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ โครงสร้างและองคป์ระกอบในการทาํงาน

ของคอมพิวเตอร์ ระบบงานของคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ หน่วยความจาํ  หนา้ท่ีวงจรลอจิคและตรรกระบบบสั 

สัญญาณสั่งการและวงจรควบคุม หลักการทาํงานของไมโครโปรเซสเซอร์เบ้ืองต้น ระบบออนไลน์ 

อิตเทอร์แอกทีฟ แบทซ์  

 

3601102 คณติศาสตร์สําหรับคอมพวิเตอร์ธุรกจิ     3(3-0-6) 

 Mathematics  for  Business  Computer 

  ศึกษาพื้นฐานเก่ียวกบัตรรกศาสตร์ เซต ความ สัมพนัธ์และฟังก์ชนั ระบบเลขฐานต่าง ๆ 

โดยเฉพาะเลขฐาน 2, 8, 16 เมทริกซ์และดีเทอร์ มิแนนต์ พีชคณิต บูลีน และระบบเลขฐานอ่ืน ๆ สําหรับ

ธุรกิจ 
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3601103 โครงสร้างข้อมูลและฐานข้อมูลธุรกจิ    3(2-2-5) 

  Data  Structure and  Data  Base  for   Business 

  ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกับโครงสร้างขอ้มูล การประมวลผลขอ้มูลสตริงก์ (String  

Processing) อะเรย์     เรคคอร์ด และพอยน์เตอร์ (Arrays, Records  and  Pointers) ลิงค์ลิสก์ (Linked  

Lists) สแตก (Stacks) คิว (Queues) การเวียนเกิด (Recursion) ต้นไม้ (Tree) กราฟและการประยุกต์ใช ้

(Graphs  and  Their  Applications) การเรียนและการคน้หาขอ้มูล (Sorting  and  Searching) ความสําคญั

ของระบบของขอ้มูลต่อการบริหาร และการตดัสินใจ โครงสร้าง และความสัมพนัธ์ของระบบขอ้มูลใน

องคก์าร การศึกษาถึงผลกระทบของการใชร้ะบบขอ้มูลในการบริหารและการตดัสินใจ การศึกษาตวัอยา่ง

งานธุรกิจ 

 

3601401 การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพวิเตอร์สําหรับธุรกจิ              3(2-2-5) 

    Computer  Programming  Language for   Business 

  ศึกษาหลกัการเขียน รูปแบบไวยากรณ์ประกอบภาษาคอมพิวเตอร์เก่ียวกับคาํสั่ง I/O 

ชนิดของขอ้มูลแบบต่าง ๆ Operations, Looping โปรแกรมยอ่ยและฟังก์ชัน่ต่าง ๆ และการใชแ้ฟ้มขอ้มูล

เบ้ืองต้น โดยการใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ ภาษาใดภาษาหน่ึง เช่น ปาสคาล (Pascal)   โคบอล (Cobol)  

ภาษาซี   ในการฝึกเขียนและพฒันาโปรแกรมสาํหรับธุรกิจ 

 

3601402 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์และอลักอริทึม่สําหรับธุรกจิ  3(2-2-5) 

     Computer  Programming  and  Algorithm  for  Business 

  ศึกษาองค์ประกอบและหน้าท่ีของฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ภาษาคอมพิวเตอร์ชนิด   

ต่าง ๆ หลกัการเขียนโปรแกรม การทาํงานของโปรแกรมขั้นตอนการเขียนและการพฒันาโปรแกรม การ

เขียนผงังาน การวิเคราะห์และการออกแบบอลักอริท่ึมแบบ  ซีควินเชียล ดิซิชั่น (Sequential  Decision)     

รีพิติชัน่ (Repetition)    โมดูลาร์  (Modular)    รีเคอชัน่ (Recursion)  สาํหรับธุรกิจ 

 

3602301 การวเิคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศสําหรับธุรกจิ   3(2-2-5) 

   Information  System  Analysis  and  Design  for  Business 

  ศึกษาหลกัการเก่ียวกบัการวิเคราะห์ระบบและการวางแผนแกปั้ญหา ขอบข่ายของการ

วิเคราะห์ การตรวจสอบระบบศึกษา ความเป็นไปได ้การวิเคราะห์รายละเอียด ระบบท่ีใช้ใหม่กบัระบบ

เดิมการออกแบบการนาํขอ้มูลเขา้และขอ้มูลออก การออกแบบแฟ้มขอ้มูล เอกสารระบบงาน การทดสอบ

ระบบท่ีออกแบบ การนาํไปใชร้วมถึงการแกไ้ข การบาํรุงรักษา การทาํผงัระบบการส่ือสาร การประเมิน

และการตดัสินใจ การควบคุมดา้นความปลอดภยัของธุรกิจ 
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3602302 การออกแบบและพฒันาเวบ็สําหรับธุรกจิ            3(2-2-5) 

     Web  Page  Design  and  Development  for   Business 

  ศึกษาเก่ียวกบัอินเตอร์เน็ตและระบบธุรกิจบนอินเตอร์เน็ต แนวคิดในการออกแบบเวบ็ 

โครงสร้างของเวบ็ไซต ์การจดัทาํหนา้เวบ็และการเช่ือมโยง การพฒันาเวบ็ดว้ยภาษาและโปรแกรมต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ HTML, DHTML, XML, ASP, JAVA Script, VB Script, FrontPage, Dreamweaver, Flash, โดยจดั

ใหน้กัศึกษาฝึกทาํเวบ็เพจสาํหรับธุรกิจ 

 

3604901 วธีิวจัิยทางคอมพวิเตอร์ธุรกจิ     3(2-2-5) 

       Business  Computer  Research  

  ศึกษาความสาํคญัของการวิจยัทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ขั้นตอนและวธีิการดาํเนินการวิจยั 

การนาํเสนอเคา้โครง การเขียนเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์และสรุปผลงานวจิยัเพื่อ

สามารถนาํผลการวจิยัไปใชใ้นคอมพิวเตอร์ธุรกิจได ้

 

3604902 สัมมนาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ     3(2-2-5) 

   Seminar  in  Business Computer 

  ศึกษาการวิเคราะห์ปัญหา และวิธีการแกปั้ญหาเก่ียวกบังานธุรกิจโดยนาํคอมพิวเตอร์เขา้

มาช่วย  เนน้ให้นกัศึกษาวเิคราะห์ ออกแบบระบบพร้อมทั้งนาํเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ใหม่ ๆ เขา้มาใชใ้น

การบริหาร หรือนาํความรู้และเทคนิคต่าง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการศึกษากรณีศึกษาได ้

 

 รายวชิาเลือก 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

3561401 การบริหารทรัพยากรมนุษย์        3(3-0-6) 

Human Resource Management 

    ศึกษาความเป็นมาและความสาํคญัของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์     หลกัการในการ

บริหารทรัพยากรมนุษยท์ั้งปัจจุบนัและอนาคต ขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์   ภารกิจหลกัของ

งานบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร   เช่น  การวางแผนกาํลงัคน การสรรหา การคดัเลือก การฝึกอบรม 

การพฒันา การประเมินผล ตลอดจนปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์
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3602104 ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศทางธุรกจิ   3(2-2-5) 

  Business Information  Security 

  ศึกษาถึงความปลอดภยัของการนาํคอมพิวเตอร์มาใช้ในการประมวลผล จดัเก็บขอ้มูล 

การใชเ้ครือข่ายส่ือสารขอ้มูล การป้องกนั จริยธรรม และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสารสนเทศ 

 

3602403 การเขียนโปรแกรมเชิงวตัถุสําหรับธุรกจิ    3(2-2-5) 

  Business Object Oriented Programming 

  ศึกษาแนวคิดเชิงวตัถุ การเขียนโปรแกรมดว้ยภาษาเชิงวตัถุ การออกแบบส่วนติดต่อกบั

ผูใ้ชใ้นรูปแบบของ GUI เทคนิคการหาท่ีผิดและแกไ้ขโปรแกรม ความรู้เบ้ืองตน้ในการเขียนโปรแกรม

เพื่อติดต่อกบัฐานขอ้มูล การจดัทาํรายงานสาํหรับธุรกิจ 

 

3602501 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวจัิยทางธุรกจิ   3(2-2-5) 

  Application Program for Business Research  

  ศึกษาการใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปสาํหรับการวิจยัทางธุรกิจอยา่งนอ้ย 1 โปรแกรม โดยฝึก

ทกัษะในดา้นการออกรหสัขอ้มูล การบนัทึกขอ้มูล การประมวลผล การวิเคราะห์และแปรผล ตลอดจน

การจดัการตารางการนาํเสนอการวจิยั 

 

3603201 โปรแกรมภาษาโคบอลสําหรับธุรกจิ    3(2-2-5) 

  COBOL  Programming  for  Business 

  ศึกษาหลกัเบ้ืองตน้เก่ียวกับภาษาโคบอล รูปแบบการเขียนโปรแกรมด้วยไอเด็นติฟิ

เคชัน่ดิวิชัน่    เอ็นวิรอนเมนต์ดิวิชัน่ ดาตา้ดิวิชัน่ โปรซีเยอร์ดิวิชัน่ ตวัอย่างโปรแกรมภาษาโคบอล การ

เขียนโปรแกรมโครงสร้าง การสร้างตารางโดยวิธีการอินเด็กซ์ การใช้แฟ้มขอ้มูลจานแม่เหล็ก คาํสั่งท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการออกรายงานโดยเคร่ืองพิมพ ์และการฝึกเขียนโปรแกรมภาษาโคบอลสาํหรับธุรกิจ 

 

3603502 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการตลาด    3(2-2-5) 

  Application Program for Marketing   

  ศึกษาการใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปสาํหรับการจดัซ้ือสินคา้ การขายสินคา้ การวเิคราะห์การ

ขาย การรับคืน การจัดทํารายงานการขาย การขายสดการขายเช่ือและการทําการตลาดบนธุรกิจ

อินเตอร์เน็ต 
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3603503 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการเงิน     3(2-2-5) 

  Application Program for Finance 

  ศึกษาการใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับภาษีมูลค่าเพิ่ม การจดัทาํรายงานภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ภาษีซ้ือ ภาษีขาย รายงานภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย รายการเช็ค ระบบเงินสดยอ่ย งบการเงิน ตลอดจนการ

จดัทาํรายงานทางการเงินต่าง ๆ 

 

3603504 โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับบัญชี     3(2-2-5) 

  Application Program for Accounting  

  ศึกษาการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับสมุดรายวนั ระบบใบสําคญั บญัชีแยกประเภท 

งบการเงินต่าง ๆ 

 

3603601 การพาณชิย์อเิลก็ทรอนิคส์     3(2-2-5) 

  Electronic Commerce 

  ศึกษาหลักการเบ้ืองต้นของระบบอินเตอร์เน็ต โครงสร้างพื้นฐานของระบบการค้า

อิเล็กทรอนิคส์ และหลกัการเบ้ืองตน้ในการจดัการทางธุรกิจรูปแบบใหม่ การคา้แบบธุรกิจกบัธุรกิจ 

การคา้แบบธุรกิจกบัลูกคา้ การคา้แบบธุรกิจกบัองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ ระบบการแลกเปล่ียนขอ้มูล

อิเล็กทรอนิคส์ ระบบการรับจ่ายเงินบนอินเตอร์เน็ต ระบบความปลอดภยั ปัญหาอุปสรรคของการคา้

อิเล็กทรอนิคส์ การพฒันาและจดัตั้งเวบ็ไซต์ การจดโดเมนเนม รวมทั้งศึกษาระบบการจดัส่งสินคา้ การ

จดัการวสัดุ การขนส่งสินคา้ การศึกษาแนวโนม้และเทคโนโลยกีารคา้อิเล็กทรอนิคส์ในอนาคต  

 

3603602 เทคโนโลยกีารเช่ือมต่อเครือข่ายสําหรับธุรกจิ   3(2-2-5) 

  Internetworking Technology in Business 

  ศึกษาการใช้อุปกรณ์ในการเช่ือมต่อระหว่างเครือข่าย การส่ือสารสารสนเทศเฉพาะท่ี

สําหรับธุรกิจ เช่น ทรานส์พาเรนต์บริจต์ สวิทซ์ ซอสเราท์ติงบริจต์ เน็ตเวิรก์เลเยอร์เราน์เตอร์ เราน์ติง

โปรโตคอล โปรโตคอลเอน็เคปซูเลชัน่ มลัติโปรโตคอล เป็นตน้ 

 

3603603 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับธุรกจิ    3(2-2-5) 

  Decision Support System for  Business 

  ศึกษาขบวนการตดัสินใจ การวเิคราะห์และออกแบบระบบสนบัสนุนการตดัสินใจ สร้าง

ระบบสนับสนุนการตดัสินใจ สร้างรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับใช้ในการสนับสนุนการ

ตดัสินใจสาํหรับธุรกิจ 
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3604404 การพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกจิ    3(2-2-5) 

  Business Software Development 

  ศึกษาโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัโดยสามารถนาํมาพฒันาให้เหมาะ

กบัลกัษณะและขนาดของธุรกิจแต่ละชนิด เพื่อใหก้ารใชง้านสะดวก ประหยดัและมีประสิทธิภาพ 

 

3604505 โปรแกรมสําเร็จรูปเกมธุรกจิ     3(2-2-5) 

  Application Program for Business Game 

  ศึกษาการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการจาํลองสถานการณ์ทางธุรกิจ และแข่งขนั

โดยใชท้กัษะดา้นการจดัการ การวางแผนกลยทุธ์ดา้นต่าง ๆ ในการประกอบธุรกิจ 

 

3604506 โปรแกรมสําเร็จรูปสมัยใหม่สําหรับธุรกจิ    3(2-2-5) 

  Modern Business Application Software 

  ศึกษาโปรแกรมสําเร็จรูปสมยัใหม่สําหรับธุรกิจ ตลอดจนการนาํโปรแกรมเหล่านั้นมา

ใช้ให้เหมาะสมกบัลกัษณะ ชนิด และขนาดของธุรกิจ เช่น โปรแกรม SAP, AS400, Oracle, PeopleSoft 

และ Bean เป็นตน้ 
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5)  กลุ่มวชิาเอก  การจัดการทัว่ไป 

 รายวชิาบังคับ 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

3504101   จริยธรรมทางธุรกจิ                        3(3-0-6) 

                 Business Ethics 

  ศึกษาแนวคิดท่ีมาของจริยธรรม เหตุผลท่ีธุรกิจตอ้งมีจริยธรรมและการสร้างจริยธรรม

ในองคก์ารธุรกิจ เนน้จริยธรรมของผูป้ระกอบการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใหเ้กิดความรู้ ความสามารถ ทกัษะ     

เจตคติท่ีดีต่อการมีจริยธรรม  รวมถึงการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมในการแข่งขนัทางธุรกิจและ

ผูบ้ริโภคโดยใชก้รณีศึกษาประกอบ 

 

3562102            พฤติกรรมองค์การ                                                                    3(3-0-6) 

                           Organization  Behavior  

  ศึกษาพฤติกรรมมนุษย ์ ดา้นความรู้สึกนึกคิด การเรียนรู้ ทศันคติ ค่านิยม ปัจจยัการ

ทาํงานของบุคคลและการทาํงานของกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการทาํงานของหน่วยงานหรือ

องคก์ารรวมทั้งศึกษาการทาํงานของกลุ่มบุคคลใหเ้ป็นประโยชน์ต่อองคก์าร การสร้างขวญัและกาํลงัใจ

ของบุคคล เพื่อพฒันาศกัยภาพในการทาํงานขององคก์าร ใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

3562301            การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ                                                        3(3-0-6) 

                           International  Business  Management 

  ศึกษาความเป็นมาของการดาํเนินธุรกิจระหวา่งประเทศ แนวคิดทฤษฎีการดาํเนินธุรกิจ

ระหวา่งประเทศ บทบาทของเขตสมัพนัธมิตรเศรษฐกิจต่าง ๆ กลยทุธ์การลงทุนในต่างประเทศ การ

จดัการโครงสร้างขององคก์าร การควบคุมการดาํเนินงานของธุรกิจระหวา่งประเทศ การจดัการความ

แตกต่างทางดา้นวฒันธรรม กรณีศึกษาขององคก์ารท่ีประสบความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจระหวา่ง

ประเทศ รวมทั้งจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจระหวา่งประเทศ 

 

3563202            การจัดการธุรกจิขนาดกลางและขนาดเลก็                                            3(3-0-6) 

                          Small and Medium Business Management 

             ศึกษาเก่ียวกบัรูปแบบการประกอบธุรกิจในดา้นต่าง ๆ และปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการ

ประกอบธุรกิจขนาดย่อม  อาทิ  การลงทุน  แหล่งเงินทุน  การจดัการทรัพยากร  การบริหารจดัการ  

รวมถึงการให้ความสําคญัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจและหน่วยงานของรัฐ  พร้อมทั้ง

การประเมินผลการปฏิบติังานของธุรกิจดว้ย 
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3563203            การเป็นผู้ประกอบการ                                                                          3(3-0-6) 

                           Entrepreneurships   

  ศึกษาลักษณะและคุณสมบัติของผูป้ระกอบการท่ีดี หลักทฤษฎีและปฏิบัติของการ

จดัการธุรกิจของตนเอง แนวทางการจดัตั้งธุรกิจ  การจดัรูปแบบองค์กร การบริหารบุคลากร การผลิต 

การตลาด การบริหารเงินทุน ผลกระทบของธุรกิจต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม การเสริมสร้างความคิด

สร้างสรรค ์เพื่อเกิดความคิดริเร่ิมของตนเอง โดยมีการสอดแทรกจริยธรรม จรรยาบรรณของนกัธุรกิจ 

 

3563204            ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ                                                          3(3-0-6) 

                          Management Information System 

                          ความสาํคญัของระบบสารสนเทศขอ้มูลและสารสนเทศในองคก์ร โครงสร้างของระบบ

สารสนเทศเพื่อการจดัการ เทคโนโลยสีารสนเทศ ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์  และเทคโนโลยใีนการส่ือสาร

ระบบสารสนเทศ ฐานขอ้มูลสาํนกังานอตัโนมติั  คอมพิวเตอร์กบัระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ 

บทบาทของฝ่ายจดัการท่ีมีต่อระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ ขั้นตอนการสร้างระบบ ระบบยอ่ยต่างๆ 

ไดแ้ก่ การควบคุมสินคา้คงคลงั การประมวลผลใบสั่งซ้ือ การจดัซ้ือ การตลาด เป็นตน้ 

 

3563306            การวางแผนและบริหารโครงการ                                                         3(3-0-6) 

                          Planning  and Project Management 

                          ลกัษณะและความหมายของการวางแผน  ขั้นตอนและกระบวนการการวางแผน  

ประเภทของแผน  ขอ้ดีและขอ้จาํกดัของการวางแผนในแต่ละรูปแบบ  บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ

วางแผน  ลกัษณะของแผนท่ีดี  การนาํแผนไปปฏิบติัรวมถึงการวางแผนภายใตภ้าวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการวางแผนในการจดัทาํโครงการ เทคนิคการวางแผนปฏิบติังาน

ใหส้อดคลอ้งกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัและการประเมินผลโครงการ 

 

3563405            ภาวะผู้นําและการทาํงานเป็นทมี                3(3-0-6) 

                           Leadership  and  Quality  Management of  Teamwork 

  ศึกษาเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบัผูน้าํและภาวะผูน้าํ รูปแบบต่าง ๆ ของผูน้าํ วธีิบริหารมนุษย์

สัมพนัธ์ การเสริมสร้างบุคลิกภาพในการเป็นผูน้าํ การจูงใจและการสร้างความร่วมมือ ศึกษาถึงอิทธิพล

ของผูน้าํท่ีมีต่อพฤติกรรม และการตดัสินใจท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จของกลุ่ม บทบาทของผูน้าํในการ

ทาํงานเป็นทีม จิตวทิยาและเทคนิควธีิในการเป็นผูน้าํและการทาํงานเป็นทีม การจดัการความขดัแยง้ใน

กลุ่มและระหวา่งกลุ่ม การแกปั้ญหาและการตดัสินใจในการทาํงานเป็นทีม 
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3564103            การพฒันาองค์การ                                                                               3(3-0-6) 

                          Organization Development 

                           ศึกษาแนวความคิดเก่ียวกบัหลกัการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์  การผสมผสาน  

ความเจริญเติบโตส่วนบุคคลของสมาชิกภายในองคก์ารเขา้กบัวตัถุประสงคข์ององคก์ารโดยเนน้หนกั

เร่ืองการสร้างทีมงาน  เพื่อนาํมาซ่ึงการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ  เพื่อประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพขององคก์าร 

 

3564901            สัมมนาปัญหาการจัดการ                                                                     3(2-2-5) 

                          Seminar  in Management  Problems 

                          ศึกษา วเิคราะห์ปัญหา และประเด็นปัจจุบนัดา้นการจดัการ การศึกษาผลงานวจิยัทางการ

จดัการโดยมุ่งวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา ศึกษากระบวนการ แนวความคิดและวธีิการแกไ้ขปัญหา ฝึก

ปฏิบติัในการแสดงความคิดเห็น และตดัสินใจแกไ้ขปัญหาอยา่งมีหลกัการ  

 

3564902             การวจัิยทางธุรกจิ                                                                                3(2-2-5)                        

                           Business  Research  

                           ศึกษาความสาํคญัของการทาํวจิยัทางธุรกิจ ประโยชน์ดา้นการจดัการของการวิจยัธุรกิจ 

สถานการณ์ท่ีตอ้งใชก้ารวจิยั แนวคิดทางทฤษฎี ขั้นตอนและวธีิดาํเนินการวจิยัทางธุรกิจ การวเิคราะห์

ผลการวจิยัเพื่อการตดัสินใจ   

  

  รายวชิาเลือก     

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ท-ป-ค) 

3561104            ความรู้เกีย่วกบัการประกอบธุรกจิ                                                       3(3-0-6) 

                          Introduction to Business Operation 

                          ศึกษาลกัษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ และองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการประกอบ

ธุรกิจ  ไดแ้ก่  การจดัการ  การบญัชี  การเงิน  การตลาด  การบริหารดา้นบุคคล  การบริหารสาํนกังาน  

ซ่ึงครอบคลุมถึงเอกสารทางธุรกิจประเภทต่าง ๆ แนวทางการประกอบธุรกิจ  ตลอดจนศึกษาปัญหาท่ี

เก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ  และจรรยาบรรณของนกัธุรกิจ 
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3561401            การบริหารทรัพยากรมนุษย์                                                          3(3-0-6) 

                          Human Resource Management 

             ศึกษาความเป็นมาและความสาํคญัของการบริหารทรัพยากรมนุษย ์     หลกัการในการ

บริหารทรัพยากรมนุษยท์ั้งปัจจุบนัและอนาคต ขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์   ภารกิจหลกัของ

งานบริหารทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์าร   เช่น  การวางแผนกาํลงัคน การสรรหา การคดัเลือก การฝึกอบรม 

การพฒันา การประเมินผล ตลอดจนปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 

3562302            การจัดการธุรกจิบริการเพ่ือส่ิงแวดล้อม                                                3(3-0-6) 

                          Service Business Management for Environmental 

               ศึกษาความสาํคญัและปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในการจดัการธุรกิจบริการ   

การบริหารจดัการแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  และเชิงอนุรักษ ์   การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม  รวมถึง

เทคนิคการจดัการธุรกิจบริการและการสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูใ้ชบ้ริการ        

                   

3562303            การจัดการคุณภาพ                                                                               3(3-0-6) 

                          Quality  Management 

  ศึกษาแนวคิดพื้นฐาน นโยบาย วตัถุประสงคข์องการจดัการคุณภาพ การออกแบบ การ

ประเมิน และการควบคุมคุณภาพ  วงจรคุณภาพ  การจดัการตน้ทุน การควบคุมคุณภาพโดยรวม การ

ควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ 

 

3562308 การวางแผนและการควบคุมการผลติ    3(3-0-6) 

  Production Planning and Control 

                รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน :  3562307  การบริหารการผลิต  และ 4112105  สถิติ

ธุรกิจ 

  ศึกษาถึงระบบการผลิต   การกาํหนดปัจจยัการผลิต  การวางแผนกาํลงัการผลิตและการ

วางแผนกาํหนดการผลิตและการส่งงาน  รวมทั้งการวางแผนการควบคุมวตัถุดิบและสินคา้  การควบคุม

ตน้ทุนการผลิตและการออกแบบระบบควบคุมการผลิตใหไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3562405            การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม                                                      3(3-0-6) 

                          Personnel Development and Training 

                         ศึกษาบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม โดยเฉพาะดา้นการ

พฒันาการฝึกอบรม การหาความจาํเป็นในการพฒันาและฝึกอบรม การวางแผนพฒันาโดยการนาํการ

ฝึกอบรมเขา้มาใช ้ สามารถเขียนโครงการฝึกอบรมและดาํเนินการจดัฝึกอบรมได ้ รวมถึงจดัทาํ
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โปรแกรม    ฝึกอบรมและการนาํเทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ มาใชใ้หเ้หมาะสมกบัหลกัสูตร 

รวมถึงสามารถประเมินผลการฝึกอบรมและใชก้ารพฒันาบุคคลและการฝึกอบรมมาแกปั้ญหาต่างๆ ได ้

 

3562410            มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ                                                                    3(3-0-6) 

                          Human  Relations in Organization 

  ศึกษาลกัษณะ แนวความคิด ขอบเขตและปัจจยัพื้นฐานของความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

ระหวา่งคณะและองคก์าร เทคนิคการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ มนุษยส์ัมพนัธ์กบัการติดต่อส่ือสาร มนุษย

สัมพนัธ์กบัการบริหาร มนุษยส์ัมพนัธ์กบัการทาํงานเป็นทีม หลกัศาสนาท่ีช่วยส่งเสริมการมีมนุษย

สัมพนัธ์ 

 

3563304            การจัดการธุรกจิแฟรนไชส์                                                                  3(3-0-6) 

                          Franchise  Management 

                          ศึกษาเก่ียวกบัประวติัธุรกิจแฟรนไชส์ทั้งในและต่างประเทศ  ประเภททางธุรกิจแฟรน

ไชส์  ข้อดีและข้อเสียทางธุรกิจแฟรนไชส์  กฎเกณฑ์  เง่ือนไข  ข้อจาํกัดในการทาํธุรกิจ แฟรนไชส์  

การตลาด  การจดัหาสินค้าหรือบริการ   การจดัหาเงินทุน   การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการทํา

ธุรกิจแฟรนไชส์   การบญัชี  ภาษีธุรกิจและการควบคุมทางการเงิน     คุณสมบติัของผูป้ระกอบธุรกิจ 

แฟรรนไชส์  การติดต่อคดัสรรธุรกิจเพื่อรับสิทธ์ิแฟรนไชส์ และกระบวนการในการสร้างสรรค์โอกาส

ทางธุรกิจโดยผา่นระบบแฟรนไชส์ 

 

3563305            การบริหารสํานักงาน                                                                   3(2-2-5) 

                          Office  Management 

             ศึกษาความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินงานของสาํนกังานอยา่งมีประสิทธิภาพ บทบาท

ของการจดัสาํนกังาน งานสารบรรณ การพสัดุและครุภณัฑ ์ การวางแผนผงั การติดต่อและ

ประชาสัมพนัธ์ ระเบียบวธีิปฏิบติัของงานสาํนกังาน วธีิการใชอุ้ปกรณ์สาํนกังาน การจดัสถานท่ีทาํงาน 

การอาํนวยการ การควบคุมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

3564309            การบริหารการจัดส่ง                                                                            3(3-0-6) 

                           Logistics  Management 

  ศึกษาบทบาทของการจดัส่งท่ีมีต่อระบบเศรษฐกิจ การจดัการระบบการจดัส่งท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตั้งแต่การจดัองคก์ร การควบคุม การปฏิบติังาน การนาํกลยทุธ์การจดัส่งไปปฏิบติั รวมทั้ง

การใชร้ะบบสารสนเทศเพื่อการจดัการจดัส่ง 
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3581101            การประกนัภัย                                                                                      3(3-0-6)                  

                          Insurance              

                         ศึกษาความสาํคญัของการประกนัภยั  ประเภทของความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในการ

ประกอบธุรกิจ  รูปแบบของการประกนัภยัลกัษณะต่าง ๆ  การประกนัภยักบัการบริหารความเส่ียง  

ประโยชน์ของการประกนัภยัท่ีมีต่อสังคมและเศรษฐกิจรวมถึงววิฒันาการของสถาบนัการประกนัภยัใน

ประเทศไทย 

 

3603601            การพาณชิย์อเิลก็ทรอนิคส์                                                                   3(2-2-5) 

                          Electronic  Commerce     

  ศึกษาหลกัการเบ้ืองตน้ของระบบอินเตอร์เน็ต โครงสร้างพื้นฐานของระบบการคา้

อิเล็กทรอนิคส์ และหลกัการเบ้ืองตน้ในการจดัการทางธุรกิจรูปแบบใหม่ การคา้แบบธุรกิจกบัธุรกิจ 

การคา้แบบธุรกิจกบัลูกคา้ การคา้แบบธุรกิจกบัองคก์รธุรกิจขนาดใหญ่ ระบบการแลกเปล่ียนขอ้มูล

อิเล็กทรอนิคส์ หรือ EDI ระบบการรับจ่ายเงินบนอินเตอร์เน็ต ระบบความปลอดภยั ปัญหาอุปสรรคของ

การคา้อิเล็กทรอนิกส์ การพฒันาและจดัตั้งเวบไซต ์ การจดโดเมนเนม รวมทั้งศึกษาระบบการจดัส่ง

สินคา้ การจดัการวสัดุ การขนส่งสินคา้ การศึกษาแนวโนม้ และเทคโนโลยกีารคา้อิเล็กทรอนิคส์ใน

อนาคต  

 

17.6.2.3  วชิาพืน้ฐานวชิาชีพและวชิาชีพ 

1)  กลุ่มวชิาเอก  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ชม.) 

3564803 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์  2 (90) 

 Preparation to Professional Experience in Human Resource Management 

 ฝึกนกัศึกษาให้สามารถประยุกตห์ลกัการ     และทฤษฎีทางการบริหารทรัพยากรมนุษย ์  

เพื่อให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงของหน่วยงานในภาครัฐและเอกชน  ตลอดจนเตรียม

ความพร้อมเก่ียวกบัทกัษะการใชภ้าษา การใชค้อมพิวเตอร์ การใชเ้ทคโนโลยี  การพฒันาบุคลิกภาพ  การ

ปรับตวัในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น  การเสริมสร้างจรรยาบรรณในวชิาชีพ   เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วชิาชีพ 
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3564804 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย์                      5 (450) 

  Field Experience in Human Resource Management 

  รายวิชาท่ีต้องสอบผ่านมาก่อน  :  3564803  การเตรียมฝึกประสบการณ์

วชิาชีพการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

จดัใหน้กัศึกษาไดฝึ้กประสบการณ์วชิาชีพ   ดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์

ในหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษา โดยนําความรู้ทั้ งทาง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีไดจ้ากการศึกษา  ไปประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จริง   จดัให้มีการปฐมนิเทศ

เก่ียวกบัรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์   และจดัให้มีการปัจฉิมนิเทศ เพื่ออภิปรายปัญหาการฝึก

ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึน   และเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี  โดยอาจจดัให้ฝึก

ประสบการณ์ทั้งหมด     หรือฝึกประสบการณ์และทาํโครงการพิเศษ    หรือฝีกประสบการณ์และทาํภาค

นิพนธ์ 

 

2)  กลุ่มวชิาเอก  การเงินและการธนาคาร 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ชม.) 

3534801 การเตรียมฝึกวชิาชีพทางการเงิน     2(90)   

  Preparation to Financial Profession   

 การประยุกต์หลกัการ และทฤษฎีทางการบริหารธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม

ดา้นการเงิน เศรษฐกิจ สังคม นโยบายรัฐ ท่ีมีผลต่อภาคธุรกิจ โดยใช้กรณีศึกษา สถานการณ์จาํลอง การ

ฝึกและการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้าสู่วิชาชีพทั้ งทกัษะด้านการใช้ภาษา คอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองใช้สํานักงาน และเทคโนโลยี  การพฒันาบุคลิกภาพ การปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดล้อม สามารถ

ทาํงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเสริมสร้างจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อเตรียม

ความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 
 

3534802 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพทางการเงิน                     5(450)   

  Field Experience in Finance 

  รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3534801   การเตรียมฝึกวชิาชีพทางการเงิน     

  จดัให้นักศึกษาไดฝึ้กประสบการณ์วิชาชีพดา้นการบริหารธุรกิจโดยเฉพาะทางการเงิน 

ในหน่วยงานรัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  หรือธุรกิจเอกชน ภายใตก้ารควบคุมดูแลของอาจารยนิ์เทศก์  โดยนาํ

ความรู้ทั้งทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชใ้นสถานการณ์จริง  การวางแผน และการ
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ควบคุมติดตามผลการจดัฝึกประสบการณ์ โดยอาจจดัให้ฝึกประสบการณ์ทั้งหมด หรือฝึกประสบการณ์ 

และทาํโครงการพิเศษ หรือฝึกประสบการณ์ และทาํภาคนิพนธ์ 

 

3)  กลุ่มวชิาเอก  การตลาด 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ชม.) 

3544801        การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพการตลาด                                            2(90) 

                       Preparation to Professional Experience in Marketing  

                       จดัใหมี้กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน ก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

เสริมสร้างคุณลกัษณะและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพ  โดยการฝึกปฏิบติัธุรกิจแบบครบ

วงจรอยา่งเป็นระบบ  ทั้งการวางแผนงาน  นาํแผนงานไปปฏิบติัและติดตามผล  รวมทั้งการ

เสริมสร้างบุคลิกภาพนกัการตลาด       

      

3544802        การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการตลาด                                                      5(450) 

                       Field Experience in Marketing  

                       รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3544801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

การตลาด 

                       จดัใหก้ารออกฝึกงานดา้นการตลาดในสถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและรัฐบาล  

โดยมีผูบ้งัคบับญัชาและอาจารยดู์แลและใหค้าํแนะนาํ 

 

4)  กลุ่มวชิาเอก  คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ชม.) 

3604801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพคอมพวิเตอร์ธุรกจิ   2(90) 

  Preparation to Professional Experience in Business Computer  

  การประยกุตห์ลกัการและทฤษฎีทางการจดัการคอมพิวเตอร์เพื่องานธุรกิจ  การศึกษา  

แนวโนม้  สภาพการเปล่ียนแปลงในหน่วยงานทางธุรกิจ  โดยการใชก้รณีศึกษา  สถานการณ์จาํลอง การ

เตรียมความพร้อมเก่ียวกบัทกัษะการใชภ้าษา การใชค้อมพิวเตอร์  การใชเ้ทคโนโลย ี การพฒันา

บุคลิกภาพและการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม  สามารถทาํงานเป็นทีมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  การ

เสริมสร้างจรรยาบรรณในวชิาชีพ  เพือ่เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
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3604802 การฝึกประสบการณ์วชิาชีพคอมพวิเตอร์ธุรกจิ    5(450) 

  Field Experience in Business Computer 

  รายวชิาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3604801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  จดัใหน้กัศึกษาไดฝึ้กประสบการณ์วชิาชีพดา้นการจดัการคอมพิวเตอร์ในองคก์ารหรือ

หน่วยงานใหเ้กิดความรู้  ความสามารถ  ทกัษะ  เจตคติและประสบการณ์เก่ียวกบัการจดัการคอมพิวเตอร์

เพื่อการประกอบอาชีพ  โดยมีอาจารยนิ์เทศและผูบ้ริหารกิจการเป็นผูค้อยใหค้าํแนะนาํ  จดัใหมี้การ

ปฐมนิเทศเก่ียวกบัรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์  อาจจดัใหฝึ้กประสบการณ์ทั้งหมด  หรือฝึก

ประสบการณ์และทาํโครงการพิเศษ  หรือฝึกประสบการณ์และทาํภาคนิพนธ์ 

 

5)  กลุ่มวชิาเอก  การจัดการทั่วไป 

รหัสวชิา ช่ือและคําอธิบายรายวชิา             น(ชม.) 

3564801            การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพการจัดการทัว่ไป                             2(90)      

                          Preparation to Professional Experience General Management  

                          ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ  แนวโนม้การเปล่ียนแปลง

ของระบบเศรษฐกิจและสังคม และการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ อาทิ เคร่ืองใช้

สาํนกังาน   คอมพวิเตอร์  บุคลิกภาพ ภาษา รวมถึงจรรยาบรรณในการประกอบวชิาชีพ และอ่ืน ๆ เพื่อ

เสริมสร้างประสิทธิภาพของตนเองก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 

3564802            การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการจัดการทัว่ไป                                       5(450)               

              Field Experience in General  Management 

                       รายวิชาท่ีตอ้งสอบผา่นมาก่อน  :  3564801  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจดัการ

ทัว่ไป 

                       ศึกษาการปฏิบติังานจริงโดยการจดัให้มีการฝึกงานกบัหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน

ตามความเหมาะสมและเก่ียวข้องกับการจดัการ  เพื่อให้ได้รับประสบการณ์จริงจากหน่วยงานนอก

สถานศึกษา  รวมถึงการจดัทาํรายงานการฝึกงานและสรุปผลการฝึกงานในด้านต่าง ๆ  โดยมีอาจารย์

นิเทศการฝึกงาน  การจดัปฐมนิเทศก่อนออกฝึกงานโดยเน้นการปฏิบติัตนอย่างมีระเบียบวินัย  รักษา

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีฝึกงาน และการวางตวัใหเ้หมาะสม 
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17.6.3 หมวดวชิาเลือกเสรี 

   ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลกัสูตรมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม โดยไม่ซํ้ า

กบัรายวชิาท่ีเคยเรียนมาแลว้  

 

18. การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร 

 18.1 การบริหารหลกัสูตร  

18.1.1 ให้มีการกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวตัถุประสงค์ของ

หลกัสูตร 

18.1.2 ให้ มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการประจําหลักสูตร เป็นผู ้รับผิดชอบ

ดาํเนินงาน โดยกรรมการหลกัสูตรจะมีคุณสมบติัตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

18.1.3 ให้มีการกาํหนดแผนการเรียนตลอดหลกัสูตร โดยคณะกรรมการประจาํ

หลกัสูตรจะทาํหนา้ท่ีดูแลและรับผิดชอบจดัการเรียนการสอนให้เป็นไป

ตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ และจัดหาอาจารย์ผู ้สอนท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมตรงตามคุณวฒิุ 

18.1.4 ใหมี้การประชุมเพื่อสร้างความเขา้ใจกบัอาจารยผ์ูส้อน และจดัอาจารยเ์ขา้

สอนตรงตามคุณวฒิุ ความรู้หรือประสบการณ์ 

18.1.5 ใหมี้การติดตามและประเมินผลการเรียนการสอน  เพื่อนาํผลการประเมิน

มาปรับปรุงและพฒันาการดาํเนินงาน ทั้งในดา้นการจดัอตัรากาํลงัและ

การปรับเปล่ียนแผนการเรียนเป็นประจาํทุกภาคการศึกษา 

 18.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  

18.2.1 จดัเตรียมห้องปฏิบติัการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้เพียงพอ และปรับปรุง

พฒันาใหส้ามารถใชก้ารไดอ้ยูเ่สมอ 

18.2.2 เสนอและจดัหาหนงัสือ วารสาร แหล่งการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั 

18.2.3 จดัหาคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน การค้นควา้ให้เหมาะสม

เพียงพอ 

 18.3 ประเด็นการสนับสนุนและการให้คาํแนะนํานักศึกษา 

18.3.1 จดัใหมี้ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาเพือ่ใหค้าํแนะนาํแก่นกัศึกษา 

18.3.2 จดักิจกรรมพฒันานกัศึกษานอกเหนือหลกัสูตร 

18.3.3 ส่งเสริมการจดักิจกรรมในรายวชิาเพื่อเพิ่มพูนทกัษะ ความรู้แก่นกัศึกษา 
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